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PROJETO BASICO

DISPENSA DE LICITACAO N° 51211/2022

Inciso Il do Art. 75 da Lei n°® 14.133/21
Processo Administrativo n.° 23292.020681/2022-70

1. DO OBJETO

1.1. O presente Projeto Basico tem como objeto a Contratagdo de servigo de Arbitragem
para o atendimento dos jogos previstos nas Seletivas Regionais e na Etapa Estadual do
9° JIFSC (2022).

1.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego
unitario, e como critério de julgamento o menor preco.

1.3. A contratagdo sera instruida por Dispensa Eletrénica, seguindo as normas
estabelecidas na INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE
2021.

1.4. A presente contratagao esta fundamentada na Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracbes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. O objeto em questdo sera contratado com fundamento no artigo 75, inciso I,
da referida Lei:

“Art.75. E dispensavel a licitagao:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 54.020,41 (cinquenta e quatro
mil vinte reais e quarenta e um centavos), no caso de outros servigos e compras; (valor
atualizado conforme Decreto n° 10.922, de 2021) ”

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Com base no histérico de contratagdes anteriores (2012 a 2019) para o JIFSC. Pois
entre os periodos de 2020 e 2021 o IFSC nao realizou eventos sistémicos (JIFSC e
SEPEI) visto as medidas de enfrentamento para a COVID-19 que impactaram
significativamente nas atividades académicas neste periodo, repercutindo na realizagao
dos jogos.

Com a retomada das atividades presenciais tendo em vista a realizagdo do 9°JIFSC
(2022), torna-se necessario a contratagcao dos servicos de Arbitragem para realizagao das
Seletivas Regionais e da etapa Estadual. A contratagao dos servigos de Arbitragem para
o atendimento das demandas dos jogos envolvera aproximadamente 900
estudantes/atletas. Na falta desta contratacdo de servico, a realizagdo dos eventos ficara
comprometida.

2.2. A finalidade do IFSC é formar e qualificar profissionais no ambito da educacéao
profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os
diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
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desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local

e regional, oferecendo mecanismos para a educagao continuada.

2.3. Para estar efetivamente presente na sociedade, é preciso desenvolver atividades de
extensdo, por meio de programas, projetos, cursos, eventos e produtos de extensao; é
quando o IFSC expande sua atuacdo para fora de seus prédios, chega a comunidade e
realiza divulgacao cientifica e tecnolégica (PDI 2020 -2024). Dentre os indicadores, os
objetivos da perspectiva dos alunos e sociedade apontados no PDI (2020-2024)
encontram-se em atender os potenciais alunos, considerando seus diferentes perfis e o
contexto social, ambiental e econédmico da sua regido. Sobre a Indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensao o PDI de 2020 a 2024 aponta que os eventos permitem a
integracdo, a socializagdo de saberes e a ajuda mutua ao fortalecimento da educagéo. A
condugcao de eventos institucionais de maneira profissional € premissa basica de uma
organizacao que busca fortalecer sua imagem. Ainda segundo o PDI de 2020 a 2024, no
que se refere a permanéncia e o éxito sdo organizadas diversas ag¢des por meio das quais
os estudantes tém acesso a atividades desportivas, apoio a participagcdo em eventos,
auxilio financeiro para necessidades basicas, tais como alimentacéao, transporte e material
didatico, dentre outras.

24. O 9° JIFSC (2022) tem como objetivo buscar oportunizar o acesso ao esporte
educacional, produzindo

conhecimento sobre a cultura corporal, promovendo a inclusdo e contribuindo com o
desenvolvimento integral dos estudantes de todos os campus do IFSC.

3. DESCRIGAO DA EXECUGAO DO OBJETO

3.1. Os requisitos indispensaveis de que o objeto a contratar deve dispor para atender a
demanda sao:

3.1.1. Serdo demandados servigos de Arbitragem para execugao das Seletivas Regionais
das seguintes modalidades de jogos : futsal; voleibol; handebol; basquete e voleibol de
areia, assim como para os jogos previstos na Etapa Estadual do 9° JIFSC;

3.1.2. As etapas regionais deverao acontecer entre os meses de julho e agosto de 2022
com a participacdo dos estudantes/atletas provenientes dos campus localizados nas
seguintes regides do estado de Santa Catarina:

- Regiao Oeste: Sao Miguel do Oeste; Chapeco; Sao Carlos;

- Regido Meio Oeste: Cagador, Canoinhas, Xanxeré

- Regiao Sul: Ararangua, Criciuma e Garopaba.

- Regido Grande Florianopolis: Floriandpolis; Palhoga; Séao Joseé.
- Regiao Vale do ltajai: Itajai; Gaspar.

- Regido Norte: Joinville; Jaragua do Sul;

3.1.3. A etapa Estadual vai ocorrer em 05, 06 e 07 de setembro de 2022 no Complexo do
SESI, em Blumenau/SC.
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3.1.4. Descrigao do Servigo:

Item Descrigdo do Objeto QTD R$ Unit | R$ Total

1 |POSTO DE TRABALHO DE ARBITRO DE FUTSAL - 4% 280,00 | 12.600,00

FEDERADO. Posto de Trabalho de Arbitro de Futsal -
FEDERADO. Arbitro portando todos os instrumentos
necessarios para o servico (uniforme, apito, equipamentos de
medicdo, sumula, etc.). Transporte e alimentagdo do
profissional inclusos. Valor por arbitro por diaria de 4 horas.
Obrigatoriedade de profissional registrado em sua respectiva
Federagédo. O arbitro também podera atuar como mesario ou
coordenador de modalidade - incluindo o preenchimento e
tabulagdo de sumulas, quando solicitado pela Contratante.

2 | POSTO DE TRABALHO DE ARBITRO DE HANDEBOL. Posto 30 280,00 8.400,00

de Trabalho de Arbitro de Handebol. Arbitro portando todos os
instrumentos necessarios para o servigo (uniforme, apito,
equipamentos de medicdo, sumula, etc.). Transporte e
alimentagéo do profissional inclusos. Valor por arbitro por diaria
de 4 horas. Obrigatoriedade de profissional registrado em sua
respectiva Federagdo. O arbitro também podera atuar como
mesario ou coordenador de modalidade - incluindo o
preenchimento e tabulagao

3 | POSTO DE TRABALHO DE ARBITRO DE BASQUETE. Posto| 0 280,00 | 8.400,00

de Trabalho de Arbitro de Basquete. Arbitro portando todos os
instrumentos necessarios para o servigo (uniforme, apito,
equipamentos de medicdo, sumula, etc.). Transporte e
alimentagéo do profissional inclusos. Valor por arbitro por diaria
de 4 horas. Obrigatoriedade de profissional registrado em sua
respectiva Federagdo. O arbitro também podera atuar como

mesario ou coordenador de modalidade - incluindo o
preenchimento e tabulagdo de sumulas, quando solicitado pela
Contratante.

4 |POSTO DE TRABALHO DE ARBITRO DE VOLEIBOL. . Posto 72 280,00 1 20.160,00

de Trabalho de Arbitro de Voleibol. Arbitro portando todos os
instrumentos necessarios para o servico (uniforme, apito,
equipamentos de medigdo, sumula, etc.). Transporte e
alimentacao do profissional inclusos. Valor por arbitro por diaria
de 4 horas. Obrigatoriedade de profissional registrado em sua
respectiva Federagcdo. O arbitro também podera atuar como

mesario ou coordenador de modalidade - incluindo o
preenchimento e tabulagdo de sumulas, quando solicitado pela
Contratante.

TOTAL 49.560,00
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4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
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4.1. Trata-se de servico comum de pequeno valor a ser contratado mediante Dispensa
Eletrénica fundamentada no Inciso Il do Art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

4.2. A prestacao dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.3. A escolha do fornecedor se dara pelo menor valor da proposta apresentada.

5. CRITERIOS DE MEDICAO
5.1. A afericao dos servigos sera realizada pelo representante do IFSC;

5.2. Verificado o ndo cumprimento integral das obrigagdes estabelecidas neste Projeto
Basico, o representante do IFSC determinara a adequagédo do pagamento a Contratada,
com a glosa dos servigos nao prestados.

5.3. Nao sera necessario a abertura de processo administrativo para adequacado do
pagamento.

5.4. Além da adequacdo dos descontos, poderao ser aplicadas, independentemente, as
demais penalidades previstas neste Projeto Basico, tais como multa, impedimento de
licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditorio.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

6.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Projeto Basico e seus
anexos;

6.2. Permitir o acesso dos colaboradores da contratada as suas dependéncias para a
entrega dos servigos, proporcionando todas as facilidades para que a contratada possa
cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condi¢des estabelecidas;

6.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto executado em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela contratada;

6.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢coes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcgao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

6.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condi¢oes
estabelecidas neste Projeto Basico;

6.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

6.7. Aplicar, a contratada, as penalidades contratuais e regulamentares, quando cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
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7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigcos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua
proposta;

7.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao IFSC, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.4. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas neste Projeto
Basico;

7.5. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante;

7.6. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram
este Projeto Basico, no prazo determinado.

7.7. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos.

7.9. Comunicar a Contratante qualquer anormalidade que vier a ocorrer na entrega do
objeto e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

7.10. Apresentar o registro profissional em sua respectiva Federagao;

7.11. Apresentar a Nota Fiscal/Fatura nas condi¢cbes estabelecidas no Projeto Basico.

8. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO

8.1. A verificacdo da adequacéao da prestagao do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Projeto Basico;

8.2. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagao de sancbdes administrativas, previstas
neste Projeto Basico e na legislag&o vigente.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante, mediante emissao de Ordem Bancaria
em favor da Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

9.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo da parcela
do servigo, conforme este Projeto Basico.

9.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
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impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos
oficiais ou a documentagao mencionada no art. 62 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

9.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo de prestagao dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras.

9.6.1. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da
regularizacao da situagao, nao acarretando qualquer énus para a Contratante;

9.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condigdes de habilitacdo exigidas no contrato e neste Projeto
Basico.

9.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

9.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.
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9.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

9.13. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

9.14. Sera rescindido o contrato em execugé&o com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

9.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

9.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgcamentarias vigente.

9.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) .

[=(TX) | I= 0,00016438

365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

10. REAJUSTE

10.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.
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11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucéao total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

f) apresentar declaragcdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execug¢ao do contrato;

g) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Pela inexecugédo total ou parcial do objeto deste Projeto Basico, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

11.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 30 (trinta)
dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga,;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em
caso de inexecucgao total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o
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maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

11.2.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

11.2.5. Sancgéo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.2.6. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.2.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os

servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

2 Manter funcionario sem qualificagao para executar os servigos contratados,

por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

3 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgéao

; . . 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico ou do Contrato n&o previstos
4 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

11.3. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado,
sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

11.4. As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura
devido a Contratada, ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

11.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
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procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de
1999.

11.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no presente instrumento.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.
12.1. Apresentar habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista.
12.2. Menor proposta de pregos apresentada;

12.3. Capacidade de atender a demanda em todas as regides do Estado de Santa
Catarina.

13. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

13.1. As pesquisas de precos para a para a formacdo dos custos estimados da
contratagdo proposta foram realizadas junto a empresas do ramo, cujos detalhes da
contratagao foram conferidos com o requisitante;

13.2. De acordo com pesquisas de precos realizada nos termos da Instrucdo Normativa
Seges n° 65, de 7 de julho de 2021, o valor estimado para a contratacao pretendida esta
demonstrado na Planilha de Pesquisa de Precos a seguir, este precgo refere-se ao valor
unitario dos servigos, ou seja o valor por turno trabalhado.

PLANILHA DE PESQUISA DO PREGO

Item Descrigdo do Objeto Liga WTF Beto
Atlética Eventos

1 POSTO DE TRABALHO DE ARBITRO DE FUTSAL -
FEDERADO. Posto de Trabalho de Arbitro de Futsal -
FEDERADO. Arbitro portando todos os instrumentos
necessarios para o servigco (uniforme, apito, equipamentos
de medicdo, sumula, etc.). Transporte e alimentagdo do
profissional inclusos. Valor por arbitro por diaria.
Obrigatoriedade de profissional registrado em sua respectiva
Federagao. O arbitro também podera atuar como mesario ou
coordenador de modalidade - incluindo o preenchimento e
tabulacao de sumulas, quando solicitado pela Contratante.

R$ 280,00 |R$ 280,00 | R$ 290,00

2 POSTO DE TRABALHO DE ARBITRO DE HANDEBOL. R$ 280,00 |R$ 300,00 | R$ 290,00

Posto de Trabalho de Arbitro de Handebol. Arbitro portando
todos os instrumentos necessarios para o servi¢o (uniforme,
apito, equipamentos de medigéo, sumula, etc.). Transporte e
alimentagdo do profissional inclusos. Valor por arbitro por
diaria. Obrigatoriedade de profissional registrado em sua
respectiva Federagdo. O arbitro também podera atuar como
mesario ou coordenador de modalidade - incluindo o
preenchimento e tabulagao
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3 POSTO DE TRABALHO DE ARBITRO DE BASQUETE. R$ 280,00 |R$ 320,00 | R$ 290,00
Posto de Trabalho de Arbitro de Basquete. Arbitro portando
todos os instrumentos necessarios para o servigo (uniforme,
apito, equipamentos de medigdo, sumula, etc.). Transporte e
alimentagdo do profissional inclusos. Valor por arbitro por
diaria. Obrigatoriedade de profissional registrado em sua
respectiva Federacdo. O arbitro também podera atuar como
mesario ou coordenador de modalidade - incluindo o
preenchimento e tabulagdo de sumulas, quando solicitado
pela Contratante.

4 |POSTO DE TRABALHO DE ARBITRO DE VOLEIBOL. . R$ 280,00 |R$ 300,00 | R$ 290,00

Posto de Trabalho de Arbitro de Voleibol. Arbitro portando
todos os instrumentos necessarios para o servigo (uniforme,
apito, equipamentos de medi¢édo, sumula, etc.). Transporte e
alimentagdo do profissional inclusos. Valor por arbitro por
diaria. Obrigatoriedade de profissional registrado em sua
respectiva Federagdo. O arbitro também podera atuar como
mesario ou coordenador de modalidade - incluindo o
preenchimento e tabulagdo de sumulas, quando solicitado
pela Contratante.

13.3. Quantidade e estimativa de valor do servico

Seletivas Regionais: a partir do dia 05 de julho

REGIONAL SUL
Modalidade Campus 1 Campus 2 Arbitros Turnos Valor unidade Valor Total
Handebol (M) Ararangua Criciima 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Ararangua Garopaba
Criciuma Garopaba
Handebol (F) Ararangua Criciima
Ararangué Garopaba
Criciuma Garopaba
Voleibol (M) Ararangué Criciima 3 2 R$ 280,00 R$ 1.680,00
Ararangua Garopaba
Criciuma Garopaba
Voleibol (F) Ararangua Criciima
Ararangua Garopaba
Criciuma Garopaba
Futsal (M) Ararangua Criciuma 3 2 R$ 280,00 R$ 1.680,00
Ararangua Garopaba
Criciima Garopaba
Futsal (F) Ararangua Criciima
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Criciuma Garopaba
Basquete (M) Ararangua Criciima 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Ararangué Garopaba
Criciuma Garopaba
Basquete (F) Ararangua Criciima
Ararangua Garopaba
Criciuma Garopaba
Areia (M) Ararangua Criciima 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Ararangua Garopaba
Criciuma Garopaba
Areia (F) Ararangua Criciuma
Ararangua Garopaba
Criciuma Garopaba
Total R$ 5.880,00
REGIONAL VALE DO ITAJAI
Modalidade Campus 1 Campus 2 Arbitros Turnos Valor unidade Valor Total
Handebol (M) Itajai Gaspar 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Handebol (F) Itajai Gaspar
Voleibol (M) Itajai Gaspar 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Voleibol (F) Itajai Gaspar
Areia (M) Itajai Gaspar 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Areia (F) Itajai Gaspar
Futsal (M) Itajai Gaspar 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Futsal (F) Itajai Gaspar
Basquete (M) Itajai Gaspar 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Basquete (F) Itajai Gaspar
Total R$ 4.200,00
REGIONAL MEIO OESTE
Modalidade Campus 1 Campus 2 Arbitros Turnos Valor unidade Valor Total
Handebol (M) Cacador Canoinhas 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Cacador Xanxeré
Xanxeré Canoinhas
Handebol (F) Cacador Canoinhas
Cacgador Xanxeré
Xanxeré Canoinhas
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Voleibol (M) Cacador Canoinhas 3 2 R$ 280,00 R$ 1.680,00
Cacador Xanxeré
Xanxeré Canoinhas
Voleibol (F) Cacador Canoinhas
Cacador Xanxeré
Xanxeré Canoinhas
Futsal (M) Cacador Canoinhas 3 2 R$ 280,00 R$ 1.680,00
Cacador Xanxeré
Xanxeré Canoinhas
Futsal (F) Cacador Canoinhas
Cacador Xanxeré
Xanxeré Canoinhas
Basquete (M) Cacador Canoinhas 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Cacgador Xanxeré
Xanxeré Canoinhas
Basquete (F) Cacador Canoinhas
Cacador Xanxeré
Xanxeré Canoinhas
Areia (M) Cacador Canoinhas 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Cacador Xanxeré
Xanxeré Canoinhas
Areia (F) Cacador Canoinhas
Cacador Xanxeré
Xanxeré Canoinhas
Total R$ 5.880,00
REGIONAL GRANDE FLORIANOPOLIS
Modalidade Campus 1 Campus 2 Arbitros Turnos Valor unidade Valor Total
Handebol (M) Fpolis Palhoga 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Fpolis Sao José
Palhoga Sao José
Handebol (F) Fpolis Palhoga
Fpolis Sao José
Palhoga Sao José
Voleibol (M) Fpolis Palhoca 3 2 R$ 280,00 R$ 1.680,00
Fpolis Sao José
Palhoga Sao José
Voleibol (F) Fpolis Palhoca
Fpolis Sao José
Palhoga Sao José
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Fpolis Sao José
Palhoca Sao José
Futsal (F) Fpolis Palhoca
Fpolis Sao José
Palhoga Sao José
Basquete (M) Fpolis Palhoca 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Fpolis Sao José
Palhoga Sao José
Basquete (F) Fpolis Palhoga
Fpolis Sao José
Palhoga Sao José
Areia (M) Fpolis Palhoca 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Fpolis Sao José
Palhoga Sao José
Areia (F) Fpolis Palhoga
Fpolis Sao José
Palhoga Sao José
Total R$ 5.880,00
REGIONAL OESTE
Modalidade Campus 1 Campus 2 Arbitros Turnos Valor unidade Valor Total
Handebol (M) Chapecé Sao Miguel 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Chapeco Sao Carlos
Sao Carlos Sao Miguel
Handebol (F) Chapeco Sao Miguel
Chapeco Sao Carlos
Séao Carlos Sao Miguel
Voleibol (M) Chapeco Sao Miguel 3 2 R$ 280,00 R$ 1.680,00
Chapeco Séo Carlos
Séao Carlos Sao Miguel
Voleibol (F) Chapecd Séo Miguel
Chapeco Sao Carlos
Sao Carlos Séo Miguel
Futsal (M) Chapecé Séao Miguel 3 2 R$ 280,00 R$ 1.680,00
Chapeco Sao Carlos
Sao Carlos Séo Miguel
Futsal (F) Chapeco Sao Miguel
Chapeco Sao Carlos
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Basquete (M) Chapeco Séo Miguel 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Chapeco Séo Carlos
Séao Carlos Sao Miguel
Basquete (F) Chapeco Sao Miguel
Chapeco Sao Carlos
Sao Carlos Séo Miguel
Areia (M) Chapeco Sao Miguel 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Chapeco Sao Carlos
Sao Carlos Sao Miguel
Areia (F) Chapeco Sao Miguel
Chapeco Sao Carlos
Sao Carlos Sao Miguel
Total R$ 5.880,00
REGIONAL NORTE
Modalidade Campus 1 Campus 2 Arbitros Turnos Valor unidade Valor Total
Handebol (M) Joinville Jaragua 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Handebol (F) Joinville Jaragua
Voleibol (M) Joinville Jaragua 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Voleibol (F) Joinville Jaragua
Areia (M) Joinville Jaragua 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Areia (F) Joinville Jaragua
Futsal (M) Joinville Jaragua 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Futsal (F) Joinville Jaragua
Basquete (M) Joinville Jaragua 3 1 R$ 280,00 R$ 840,00
Basquete (F) Joinville Jaragua
Total R$ 4.200,00
Etapa Estadual - 05, 06 e 07 de setembro
ESTADUAL - SESI BLUMENAU/SC
Modalidade Campus 1 Campus 2 Arbitros Turnos Valor unidade | Valor Total
Handebol (M) A B 3 4 R$ 280,00 R$ 3.360,00
Handebol (F) B
Voleibol (M) A B 3 5 R$ 280,00 R$ 4.200,00
Voleibol (F) A B
Futsal (M) A B 3 5 R$ 280,00 R$ 4.200,00
Futsal (F) A B
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Basquete (M) | A | B 3 4 R$ 280,00 R$ 3.360,00
Basquete (F) A B
Areia (M) A B 3 3 R$ 280,00 R$ 2.520,00
Areia (F) A B
Total R$ 17.640,00

Valor Total : R$ 49.560,00

14. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

14.1. Declaramos que ha disponibilidade orgcamentaria e financeira para atender as
despesas estimadas em questdo, considerando as informagdes prestadas pelo
Departamento de Orgamentos e Finangas do IFSC, confirmadas pelo Pré-Empenho n°
2022PE000134 com as seguintes classificacdes:

Orgamento através da Natureza da Despesa 33.90.39, Programa de Trabalho Resumido
171270, Fonte de Recursos 8100000000, UGR 152599, valor maximo a ser contratado
sera de R$ 49.560,00 (quarenta e nove mil, quinhentos e sessenta reais).

14.2. O contrato sera substituido pela Nota de Empenho, visto que essa contratagcédo tem
valor inferior ao teto das dispensas de licitacdo. Entendimento firmado pelo DESPACHO
N. 051/2022/E-CJU/AQUISIGOES/CGU/AGU, Instrugdo Normativa 21 de 01 de Junho de
2022.

Florianépolis - SC 20 de junho de 2022.

Documento assinado digitalmente

Mozart Maragno

Elaborado p|g ob Data: 20/06/2022 14:34:06-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Mozart Maragno
Chefe Departamento de Assuntos Estudantis - CAmpus Ararangua
Membro da Comissao do JIFSC
SIAPE: 1653712

Documento assinado digitalmente
FABIOLA MARTINS DOS SANTOS
Data: 20/06/2022 14:38:31-0300

CPF:854.177.699-91 .
i‘ Verifique as assinaturas em https://v.ifsc.edu.br AprOVadO por'

Fabiola Martins dos Santos
Diretoria de Comunicacao - PROEX
Membro da Comisséao do JIFSC
Documento assinado digitalmente SIAPE 1 561 041
Ob E[a)faﬁ EE?[?EA;;IDZZ 14:47:15-0300

Aprovado p0r3 g Verifique em https://verificador.iti.br

Eder Ferrari
Coordenador da Comissao do JIFSC
SIAPE: 1816734



		2022-06-20T14:34:06-0300


		2022-06-20T14:38:31-0300


		2022-06-20T14:47:15-0300




