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“ENCARTEA-1"

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATACAO DE TRADUTOR(A) INTERPRETE DE LIBRAS
1. DO OBJETO DETALHADO.

1.1. Contratacdo, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco unitdrio,
de empresa especializada na gestao de mao de obra, para prestagao dos servigos continuados de
de Traducgao e Interpretagao de Libras — Tradutor(a) Intérprete de Libras.

2. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

2.1. Os servicos de Traducdo e Interpretacdo de Libras — Tradutor(a) Intérprete de Libras serdo
realizados com base nos postos previamente estabelecidos pelo IFSC os quais, a critério deste,
poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte em comum
acordo entre a Fiscaliza¢dao do Contrato e a Contratada.

2.2. Os servigos de servicos de Tradugdo e Interpretacdo de Libras — Tradutor(a) Intérprete de
Libras serdo coordenados por representante da CONTRATADA (PREPOSTO), por ela indicado, que
receberd instrucdes do IFSC através do Fiscal do Contrato.

2.3. O(A) Tradutor(a) Intérprete de Libras devera cumprir as atividades basicas descritas a seguir,
sem prejuizo de outras que poderdo ser solicitadas ou indicadas pelo Fiscal do Contrato.

2.4. ATIVIDADES BASICAS DO(A) TRADUTOR(A) INTERPRETE DE LIBRAS.

2.4.1. S3o consideradas atividades basicas a serem realizadas na execucdo dos servicos de servigos
de Traducdo e Interpretacdo de Libras — Tradutor(a) Intérprete de Libras, entre outras inerentes
ao cargo, constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes do Ministério do Trabalho (Cédigo
3222-05):

a) Ler, formatar, revisar, cotejar textos e documentos;

b) Compreender, descrever e descodificar contetudos de textos, documentos e imagens;

c) Descrever legibilidade do texto;

d) Comparar traducdo com o original;

e) Selecionar e aplicar técnicas de traducdao em textos;

f) Traduzir para legendas e dublagem;

g) Interpretar discursos orais, lingua de sinais e/ou imagens;

h) Descrever o ambiente e interpretar sons do ambiente;

i) Resgatar a lingua como expressdo de uma cultura;

j) Pesquisar fontes, etimologias, temas especificos da tradu¢do/interpretacao;

k) Explicitar novas terminologias;

1) Elaborar textos, fontes lexicoldgicas e terminoldgicas, notas filoldgicas, ecddticas e linguisticas;
m) Realizar transliteracdo de textos;

n) Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos e recursos pedagogicos de acessibilidade;

o) Contribuir para a elaboracdo e execucdo do Plano de Estudo Diferenciado - PEDi,
principalmente no que se refere a andlise das potencialidades do estudante, as adaptacdes, aos
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recursos e/ou tecnologias assistivas necessarias para melhor desenvolvé-las e as formas de

avaliacdo adequadas;

p) Orientar e contribuir no processo de decisado, junto aos demais profissionais, as familias e aos
responsaveis pelos estudantes, a respeito da elaboragdo do Plano de Estudo Diferenciado - PED e
seus acordos;

g) Contribuir para o processo de ensino-aprendizagem, em articulacdo com o professor de
Educacgao Especial e os demais docentes da instituicao;

r) Planejar, em parceria com os demais profissionais da area e os docentes dos componentes
curriculares, materiais pedagdgicos acessiveis e recursos de apoio necessarios a participacao e
aprendizagem dos estudantes;

s) Acompanhar, avaliar e adequar os materiais e recursos pedagogicos e de acessibilidade para os
estudantes, em parceria com os demais profissionais da area e os docentes dos componentes
curriculares;

t) Desenvolver outras atividades correspondentes a sua area de atuacdo, conforme o
planejamento geral da instituicdo e os programas, projetos, planos e atividades dos setores
especificos, como o Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE).

u) Traduzir e interpretar LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula ou em outras atividades escolares,
intermediando a comunicagao entre os alunos surdos e ouvintes (professores, alunos, servidores e
terceirizados);

v) Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que
favorecam a compreensao em LIBRAS para os alunos surdos;

w) Acompanhar alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do curso;

x) Participar de formacdo ou reunides pedagdgicas, quando solicitado;

y) Realizar atividades formativas na area da Educacao Especial para a comunidade académica;

z) Acompanhar o estudante em sua permanéncia em sala de aula, conforme as necessidades de
cada aluno, auxiliando no atendimento do processo ensino-aprendizagem;

aa) Conhecer antecipadamente o planejamento dos docentes dos componentes curriculares para
organizar procedimentos metodoldgicos diferenciados para execuc¢ao das atividades; quando
couber;

bb) Planejar, em conjunto com a equipe multiprofissional do Campus e os docentes do curso, as
atividades e as adaptacdes necessarias a aprendizagem do(s) estudante(s), de acordo com as
especificidades de cada aluno, quando couber;

cc) Observar e registrar o desenvolvimento do(s) estudante(s), a fim de dar subsidios para
avaliacdo da eficacia do processo educacional, quando couber;

dd) Participar de eventos institucionais, quando solicitado, para o trabalho de traducdo e
interpretacao;

ee) Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislacao,
em relacdo ao atendimento ao(s) estudante(s).

ff) Demonstrar competéncias pessoais, como: Manter a exceléncia da critica; trabalhar em equipe;
Demonstrar discricdo, erudicdo, acuidade auditiva, fluéncia e proficiéncia, neutralidade, agilidade
de raciocinio; demonstrar capacidade de leitura oral fluente, de concentracdo, de improvisar, de
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sintese, de observacdo, de locugdo/narragdo; Adaptar discurso ao publico-alvo; Utilizar técnicas de

orienta¢do e mobilidade; Trabalhar sob pressao (do tempo).
gg) Obrigatoriamente, oferecer tratamento cordial, no atendimento aos discentes, docentes e
publico em geral;

2.5. OBRIGACOES BASICAS DO(A) TRADUTOR(A) INTERPRETE DE LIBRAS.

2.5.1. S3o consideradas obrigacdes basicas do(a) Tradutor(a) Intérprete de Libras, entre outras
inerentes ao cargo:

a) Sempre portar a identificagao funcional (cracha) em local visivel,

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de
higiene e asseio pessoal, devendo apresentar-se sempre limpo, com cabelos aparados ou presos,
sapatos limpos, uniforme passado e ajustado;

c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto(a), reservado(a);

d) Trabalhar em equipe, verificando com os outros(as) Tradutor(a) Intérprete de Libras ou com o
preposto a melhor forma de utilizagdo dos materiais e equipamentos empregados na execugao
dos servicos;

e) Preparar o local de trabalho e planejar as atividades;
g) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

h) Relacionar e enviar ao preposto a relacdo de faltas e necessidades de insumos, utensilios,
produtos e materiais, tempestivamente;

i) Observar a disciplina e hordrio de trabalho;

j) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento ao
publico em geral;

k) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do preposto com
anuéncia do Fiscal de Contrato;

I) Cumprir todas as determinacdes emanadas do preposto;
m) Cumprir as normas internas do IFSC e do servigo publico federal.
2.6. REQUISITOS MiNIMOS PARA O PROFISSIONAL TRADUTOR(A) INTERPRETE DE LIBRAS.

2.6.1. A mao de obra empregada na execugao dos servigos de Tradugdo e Interpretagao de Libras
— Tradutor(a) Intérprete de Libras deverd atender aos seguintes requisitos:

Graduacdo em Bacharelado em Letras/LIBRAS; ou Graduagdo em Letras: tradugdo e interpretacdo
em LIBRAS/Portugués; ou Formacdo Superior em qualquer area com certificado de proficiéncia em
traducdo e Interpretacdao de Libras (PROLIBRAS); ou Formacdo superior em qualquer area com
Curso Técnico de Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa, conforme Catadlogo
Nacional de Cursos Técnicos.
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2.7. HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS.

2.7.1. Os servigos poderao ser realizados de segunda a sabado entre 06h00min e 22h00min, sendo
qgue os Tradutores(as) Intérpretes de Libras deverdao cumprir a jornada descrita na tabela do
“Item 1.1.1” do Projeto Bdsico, com intervalos conforme legislagao vigente.

2.7.1.1. A resolugdo (definicdo) quanto a jornada semanal a ser efetivamente realizada, segunda a
sexta ou de segunda a sabado, serd de competéncia do Fiscal do Contrato, visto o planejamento
das atividades dos Campus do IFSC.

2.7.1.2. para fins de uniformiza¢do das propostas os valores deverao ser ofertados considerando o
més com 21 (vinte e um) dias Uteis.

2.7.2. A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os
Tradutores(as) Intérpretes de Libras extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que estejam
dentro dos hordrios preestabelecidos no item 2.7.1.

2.8. AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES.

2.8.1. A Contratada devera substituir provisoriamente, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

2.8.2. As ocorréncias de afastamentos dos empregados da execucdo dos servigos por quaisquer
motivos e por periodo superior a 5 (cinco) dias, ensejardo providéncias imediatas da contratada
para que eles sejam substituidos temporariamente.

2.8.2. As solicitacdes do IFSC para a substituicao definitiva de empregados deverao ser efetivadas
no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a
tolerancia de até 3 (trés), devendo ser justificado o motivo da solicitacao.

3. DOS UNIFORMES.

3.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes para o inicio do contrato, conforme quantidade
descritas na Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Encarte B.1) para cada posto.

3.1.1. A CONTRATADA deverda fornecer a cada 6 (seis) meses, contatos da data da entrega dos
uniformes necessarios ao inicio do contrato, os uniformes conforme quantidade descritas na
Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.1) para cada posto, ou a qualquer tempo
guando necessario e solicitado pela CONTRATANTE.

3.1.2. O quantitativo de uniformes apds a prorrogagao, ou seja, caso o contrato venha ser
repactuado por mais 30 (trinta) meses, serdo os previstos na Estimativa de Custos e Formacao de
Precos (Encarte B.1).

3.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

Instituto Federal de Santa Catarina
www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



@EE INSTITUTO FEDERAL cretaria de Educagdo Profissional & Tecnolog

BB santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

3.3. O valor mensal maximo relativo a uniformes a ser considerado na elaboracdo da planilha de
custos e formagado de precos para os postos de Tradutor(a) Intérprete de Libras, sdo os constantes

Estimativa de Custos e Formacgao de Pregos (Encarte B.1).

3.3.1. A composicdo, a descricao e a quantidade dos uniformes poderao ser alteradas no decorrer
do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condicdes climaticas de cada localidade.

3.3.1.1. As alterac¢des eventualmente realizadas na composicao, na descricdo e na quantidade dos
uniformes, seguirdo as mesmas regras constantes na Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos
(Encarte B.1), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, de onde sera aferido o prego médio a
ser aplicado o desconto da licitagao.

3.3.1.1.1. O desconto aferido para uniformes na licitacdo é percentual resultante da diferenca do
valor médio constante na Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.1) e o valor
proposto pela contratada quando da proposta apresentada na licitacao.

3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4. DA UNIDADE DE MEDIDA

4.1. Devido a inviabilidade da adocdo de outro tipo de unidade de medida para os servicos
Traducdo e Interpretacdo de Libras — Tradutor(a) Intérprete de Libras, serd adotado critério de
remuneracdo da Contratada por postos de trabalho ou quantidade de horas de servico, conforme
alinea d.1.1., item 2.6 do Anexo V, da IN SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017.

7. DO SINDICATO, DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO PISO SALARIAL.

7.1. A proposta devera conter indicagao dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto na letra C do
Item 6 do Anexo VII da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017.

7.1.1. Os Acordos e Convengdes Coletivas deverao ser os vigentes na data a abertura da licitagao.

7.2. Para os servicos de Tradugdo e Interpretacdo de Libras — Tradutor(a) Intérprete de Libras,
deverad ser utilizado como piso salarial o valor:

RS 3.019,59 - Jornada de trabalho de 40h semanais;

7.2.1. A excepcionalidade da indicacdo dos pisos salariais acima, encontra amparo no Inciso VI do
Art. 52 da Instrugcdo Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017, e decorre do fato de que o IFSC necessita
de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo
remunerados pelo piso salarial da categoria.

7.2.1.1. O piso salarial dos Tradutores(as) Intérpretes de Libras a ser vinculado ao contrato,
também levou em consideracdo os valores pagos pelo mercado de trabalho, visto o que consta no
relatorio: As Ocupacoes e 0 Mercado de Trabalho Assalariado Formal,

(http://pdet.mte.gov.br/guia-brasileiro-de-ocupacoes), acessado em 30/05/2022.
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AS OCUPACOES E O MERCADO DE TRABALHO (ASSALARIADO FORMAL) voltr paa o inco

Selecione uma ocupacio

Distribuicdo dos Vinculos por Ano

Regid Vineul R 1

322205 - Técnico De Enfermagem ~ cgre nevlos | Remuneracto
2015 2016 2017 2018 2019 [Eelrl) Norte 52977 R$2.250,62
Nordeste 148.654 R$ 1.845,80
Caracteristicas do trabalhador Sudeste 341748 RS 2.680,39
N Sul 128.196 R$ 3.016,10

Sexo Raga Cor .
- [ Parana 44212 R$ 271511
Todos V' Todos e (9 Santa Catarina 28545 R$3.014,87
Escolaridade Nacionalidade 12 Rio Grande do Sul 55439 R$ 3.259,60
Todos w Todos o Centro-Oeste 70.271 R$ 2.554.41
i A Total 741.846 RS 2.528,22

Faixa Etaria Tipo de Deficiencia
Todos ~ Todos v

Indicador de Aprendiz
Sim

Saiba mais sobre essa ocupagdo

Mercado de Trabalho Perfil do Trabalhador
Remuneracao Perfil do Empregador
Distribuicdo Geografica Historico de Vagas

. P =~ b(,ri Orqamzacao SECRETARIADE  MINISTERIO DO PATRIA AMADA
Guia Brasileiro de Ocupagoes I v [ il RASIL

. | A
Trabaino.  TRABALHO TRABALHO E PREVIDENCIA [[E=

7.2.1.2.1. Nesse sentido, ou seja, justificar o piso salarial dos Tradutores(a) Intérpretes de Libras,
temos que a remuneracao média em Santa Catarina no ano de 2020 para a CBO 3222-05 foi de
RS 3.014,87, que corrigida pela IGP-M, perfaz o montante de RS 3.798,78.

Resultado da Correcao pelo IGP-M (FGV)

Dados basicos da correcao pelo IGP-M (FGV)

Dados informados

Data inicial 01/2021
Data final 04/2022
Valor nominal R 3.014,87 { REAL)
Indice de correcdo no periodo 1,26001490
Valor percentual correspondente 26,001490 %
Valor corrigido na data final RS 3.798,78 ( REAL)

| Fazer nova pesquisa | | Imprimir |

8. ESTIMATIVA DE CUSTOS DO PRECO MAXIMO A SER PAGO PELO IFSC

8.1. A pesquisa de precos de uniformes foi realizada conforme orienta¢gdes IN SEGES/ME n@
73/2020.
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8.2. Os demais custos foram levantados por planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos
conforme orienta a Letra b.1 do Item 2.9 do Anexo V da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2
05/2017, no Art. 9 da IN SEGES/ME n2 73/2020 e Inciso Il do §22 do Art. 72 da Lei n2 8.666/93.

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO

9.1. Sera utilizado como metodologia de avaliagdo o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR

Item Descrigao

Finalidade Garantir a prestacdo dos servigos contratados sejam prestados nos padrdes pretendidos
pelo IFSC.

Meta a cumprir 100% dos servigos executados com tolerancia de 3 (trés) pontos.

Instrumento de medi¢do | Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo abaixo indicado.

A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da
execucdo dos servicos, conforme perspectiva da Administracdo e posterior langamento do
resultado na planilha de controle.

Forma de
acompanhamento

Periodicidade Mensal

A Quantidade de Ocorréncias (QO) sera somada ao nimero de Funcionarios Envolvidos
(FE), o resultado dessa soma sera multiplicado pelo Valor em Pontos da Infragdo (VPI), o
resultado dessa multiplicagdo sera o Total de Pontos perdidos por critério (TP). O Total de
Pontos perdidos {(QO + FE) x VPI = TP} refletird o percentual de atingimento da meta (%) e

Mecanismo de calculo

a glosa, pelo ndo atingimento.

Faixas de ajuste no pagamento

Faturamento de 100% (sem descontos).

0 a 3 pontos

Desconto de 1% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 04 pontos

Desconto de 2% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 05 pontos

Desconto de 3% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 06 pontos

Desconto de 5% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 07 pontos

Desconto de 8% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 08 pontos

Desconto de 10% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 09 pontos

Desconto de 12% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 10 pontos

Desconto de 15% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 11 pontos

Desconto de 18% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 12 pontos

Desconto de 22% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 13 pontos

Desconto de 26% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 14 pontos

Desconto de 30% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 15 pontos

Desconto de 34% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 16 pontos

Desconto de 38% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 17 pontos

Desconto de 42% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 18 pontos

Desconto de 45% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 19 pontos

Desconto de 50% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

20 pontos ou
mais

A reincidéncia por 2 (dois) meses consecutivos de pontuagdo acima de 20 (vinte) pontos,
Sancs ou 3 (trés) meses consecutivos de pontuagdo acima de 15 (quinze) pontos podera ensejar

angoes
¢ abertura de processo administrativo sancionador, com aplicagcdo das sanc¢des previstas no

Projeto Bdasico, caracterizando a inexecugdo parcial ou total do contrato.
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Observagoes

1 - O IMR ndo sera aplicado nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias de vigéncia do
contrato, visto ser esse prazo destinado ajustes de implantagdo do posto de trabalho.

2 - O valor a ser glosado (descontado) devera ser proporcional ao dano econémico sofrido
pelo IFSC, ndo se confunde a glosa por falta dos empregados da contratada com o ajuste
de pagamento com base no IMR, desta forma para fins de calculo do valor da fatura
mensal serd utilizada a seguinte férmula: V.F = {{100% V.M.F * % D.A) - (Glosas por faltas)}.

Onde: V.M.F = Valor Mensal Faturavel; D.A = Desconto Aferido e V.F = Valor da Fatura.

3 - Ndo serdo consideradas para fins de aplicagdo deste Instrumento situa¢des
caracterizadas como: desastres naturais ou eventos alheios a responsabilidade da
Contratada.

4 - Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, quantidades e especificagGes,
a Fiscalizagdo do Contrato devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando
avaliar as medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes
no pagamento.

Fatores de Avaliacdao

N&o SUBSTITUIR os empregados nos prazos estabelecidos,
substituicdo proviséria (2h); POR EMPREGADO E POR OCORENCIA.

2,00 0 0 0,00

N&o SUBSTITUIR os empregados nos prazos estabelecidos,

substituigdo temporaria ou permanente; POR EMPREGADO E POR 1,00 0 0 0,00

OCORRENCIA.

N&o ZELAR PELA PONTUALIDADE dos empregados do posto (horario
de entrada e saida do posto - atrasos ou antecipagdes maiores que
15min); POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA.

0,25

0,00

Recusar-se a executar o servigo determinado pela fiscalizagdo do
contrato, sem motivo justificado. POR EMPREGADO E POR
OCORRENCIA.

0,50

0,00

Descumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da
fiscalizagdo do contrato ou normas internas do IFSC. POR
EMPREGADO E POR OCORRENCIA.

0,50

0,00

N&o apresentar informagdes solicitadas pela fiscalizagdo do contrato.
POR OCORRENCIA.

0,50

0,00

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus
funcionarios no inicio da prestagdo de servigos ou na substituigdo
destes nos prazos e condigGes previstas. POR EMPREGADO E POR
OCORENCIA, ESPECIFICAMENTE AQUI OCORRENCIA = DIA.

1,00

0,00

Posto sem utilizagdo de uniforme adequado (incompleto, sujo ou
excessivamente danificado). POR EMPREGADO E POR OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI OCORRENCIA = DIA.

1,00

0,00

Posto sem utilizagdo de EPI’s. POR EMPREGADO e POR OCORRENCIA.

1,00

0,00
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Posto sem utilizagdo de cracha de identificagdo. POR EMPREGADO E
POR OCORENCIA, ESPECIFICAMENTE AQUI OCORRENCIA = DIA.

0,25

0,00
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Atraso do crédito dos beneficios de vale transporte além do
estabelecido (no contrato ou

= na Convencio Coletiva). POR EMPREGADO E POR OCORENCIA, 1,00 0 0 0,00
ESPECIFICAMENTE AQUI OCORRENCIA = DIA.
Deixar de encaminhar a CONTRATANTE, ao fim do més de prestagdo
12 dos servigos, a documentagdo de funcionario substituto nos casos de 1,00 0 0 0,00

substituicdo temporaria ou de substituicdo permanente. POR
OCORRENCIA E POR EMPREGADO

Deixar de encaminhar a CONTRATANTE, ao fim do més de prestagdo
13 dos servigos, a documentacdo relacionada a fiscalizagdo 1,00 0 0 0,00
administrativa. POR OCORRENCIA E POR EMPREGADO

Atraso no crédito de salarios além do 52 dia util do més
imediatamente subsequente ao do més de referéncia: ordinario
15 mensal, décimo terceiro, férias, remuneragdes compensatdrias e 1,00 0 0 0,00
rescisdes contratuais. POR EMPREGADO E POR OCORENCIA,

ESPECIFICAMENTE AQUI OCORRENCIA = DIA.

TOTAIS

Documento assinado digitalmente

THIEGO RIPPEL PINHEIRO\;thiego.rippel

Data: 31/05/2022 15:35:25-0300
CPF:804.017.670-00

Verifique as assinaturas em https://w.ifsc.edu.br

Documento assinado digitalmente

EVANDRO BELMIRO DA SILVA

Data: 31/05/2022 14:47:06-0300

CPF: 034.551.769-50

Verifique as assinaturas em https://v.ifsc.edu.br
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