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PREGAO ELETRONICO
N° 73/2018

OBJETO: CONTRATAGAO EXCLUSIVA DE ME/EPP PARA
EXECUGAO DE SERVIGO DE AUXILIAR DE ELETRICISTA
PREDIAL PARA O CAMPUS FLORIANOPOLIS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA, IFSC.

DATA DA ABERTURA: 27/07/2018 as 14h
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

FONE: (48) 3211-6048 — FAX (48) 3211-6136

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC
PREGAO ELETRONICO N° 73/2018
(Processo Administrativo n.° 23292.021389/2018-75

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, IFSC, por meio de sua Reitora, sediado na Rua 14 de Julho,
150 — Coqueiros — Floriandpolis - SC realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor prego, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢gdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017, e n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de
06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
Portaria MP n°® 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 27/07/2018
Horario: 14:00 hrs
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagcdao de servicos de AUXILIAR DE ELETRICISTA PREDIAL, conforme
condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagédo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagao em quantos itens forem de seu interesse.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

21. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2018, na classificagdo
abaixo:

Fonte 8100000000

Programa de Trabalho 108974

Elemento de Despesa 33.90.37
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrénica.

3.2, O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagao
das transagoes inerentes a este Pregéao.

34. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagado efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. A participagao neste Pregao € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que
estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da Instrugcdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 2010 e que possuam registro no sistema de cadastramento unificado
de fornecedores (SICAF), nivel de cadastramento:

I. Credenciamento;

Il. Habilitagao Juridica;

lll. Regularidade fiscal federal;

IV. Regularidade fiscal estadual/municipal;

VI. Qualificagdao econdmico-financeira.

Ou apresentar a documentagéao prevista na IN 05/95/MARE.
4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.21. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagéo vigente;

4.2.2. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
4.2.3. que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso

de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao;
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424, entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
4.2.5. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao
Edital.
4.2.6. Empresa optante pelo Simples Nacional. Caso a empresa seja optante pelo

Simples Nacional devera apresentar declaragdo de que ira se descredenciar do Simples
Nacional e apresentar a planilha de acordo com a nova forma de arrecadacao.

4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a entidade de menor porte devera

declarar:
4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°®
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

4.4. Devera assinalar, ainda, “sim” ou “ndo” em campo préoprio do sistema eletrénico,

relativo as seguintes declaragdes:

441, que esta ciente e concorda com as condi¢gbes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
Edital;

442, que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.3. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituigao.

4.4.4, que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MPn° 2, de 16 de setembro de 2009.

445, que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso I
do art. 5° da Constituicio Federal;

4.4.6. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.
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5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

5.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrbnico, dos seguintes campos:

5.6.1. valor ...... (mensal, unitario, etc, conforme o caso) e ...... (anual, total) do item;
5.6.2. indicacdo do endereco da empresa, telefone(s) e e-mail para contato.
5.6.3. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificagcdes previstas no Termo

de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informagdes:

5.6.3.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacgées - CBO;

5.6.3.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;

5.6.3.3. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacdo;

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacgéao de Precgos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de
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adequacgao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a a 100 (cem) dias, a contar da data
de sua apresentacgao.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3)
segundos.

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.
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6.10. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do

Pregao, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apoés comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrébnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacgdo das propostas.

6.15. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes nao serédo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagao
pelos licitantes ¢é utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.16. Para a contratacdo de servigcos comuns de informatica e automacao, definidos no art.
16-A da Lei n° 8.248, de 1991, sera assegurado o direito de preferéncia previsto no seu artigo 3°,
conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

6.16.1. Nas contratagbes de bens e servigos de informatica e automacgao, nos termos
da Lei n° 8.248, de 1991, as licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n° 7.174, de
2010, terao prioridade no exercicio desse beneficio em relagdo as médias e as grandes
empresas na mesma situagao.

6.17. Quando aplicada a margem de preferéncia a que se refere o Decreto n°
7.546, de 2 de agosto de 2011, ndo se aplicara o desempate previsto no Decreto n°
7.174, de 2010.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

71. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
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7.2.3 apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administragao.

7.2.3.2.1 SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DA GRANDE
FPOLIS, CNPJ n° 83.843.904/0001-06. A pesquisa de preco refere-se ao
cargo MEIO OFICIAL.

7.3Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precgos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatdria a realizacido de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

7.6 O Pregoeiro convocara o licitante para enviar documentacdo digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas)
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horas ou outro prazo a ser definido pelo Pregoeiro, sob pena de ndo aceitagcdo da
proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos solicitados pelo Pregoeiro, destacam-se a Proposta de
Precos; as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado;
Atestados da Capacidade Técnica em total conformidade com o disposto
no subitem 8.6.1 deste edital; e demais documentos de habilitagao
dispostos no Item 8 deste instrumento.

7.6.2.1 O nado envio ou envio de documentos em n&o conformidade com o
disposto em edital, devidamente analisada pelo Pregoeiro(a) e equipe de
apoio, podera ensejar a recusa imediata da proposta do licitante para o
item/grupo disputado.

7.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formacao de Pregcos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratagao;

7.6.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoragao do prego proposto.

7.7 A licitante arrematante podera retificar suas planilhas de custo, depois de analisadas
inicialmente pela area técnica contabil do IFSC, em até 03 (trés) oportunidades.

7.7.1  Apos a terceira retificagdo, caso a area técnica contabil do IFSC constate algum
erro que impacte em valores nas planilhas de custos ja solicitadas a licitante, o
pregoeiro fara a recusa da proposta no sistema e chamara a préxima colocada
no certame para apresentar proposta de precos e demais documentos valendo-
se dos mesmos critérios utilizados para a analise da documentagéo da empresa
desclassificada.

7.8Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.9Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.10 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.
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7.10.1 Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a

7.1

subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.10.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

Sempre que a proposta nio for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,

havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o

Ccaso.

8 DAHABILITAGAO

8.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentagido de habilitacdo do licitante detentor da

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢des de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impecga a
participagcdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
8.1.1 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.14 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigéo de participagao.

8.20s licitantes, deverao apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitagdo Juridica e
Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3Habilitagao juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;
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8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.34 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em
vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

8.3.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes
ou da consolidagao respectiva;

8.4Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

84.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
844 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

845 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

847 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragéo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

848 caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitagao.
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8.5 Qualificagdo Econémico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data
de apresentacao da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstragcées contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdao ainda complementar a

comprovagao da qualificagdo econdémico-financeira por meio de:

8.5.4.1 Comprovacido de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para
a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2 Comprovagido de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagao do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

8.5.4.3 Comprovagéo, por meio de declaragao, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
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iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao,
nao € superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

8544 A declaracdo de que trata a subcondigdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.5.4.5 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacao
técnica, por meio de:

8.6.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica para comprovacdo de aptiddo para a

prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com
0 objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés
anos, mediante a apresentagéo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.6.1.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apoés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.14 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Na contratagédo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos,

o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.
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8.6.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior

a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item
10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.5 Caso a contratagdo exceda a 03 (trés) postos de trabalho a licitante devera
apresentar declaragao de que instalara escritorio na cidade onde se localiza o
campus em que ocorrera a prestagao do servigo, ou em um raio maximo de até 50
km do campus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item
10.6, ‘a@’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutencgao do escritério.

8.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar ainda:

8.7.1 Declaragao emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugao
do objeto ou que realizou vistoria no local da prestagdo do servigo, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/ MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem
pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este 6rgdo, na
forma do Anexo V deste Edital.
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8.8 Em relacdo as licitantes cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentacgao
complementar:

8.8.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagao e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a
comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n.
5.764 de 1971;

8.8.2 A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

8.8.3 A comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestagao do servigo;

8.8.4 O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

8.8.5 A comprovacdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executarao o contrato; e

8.8.6 Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao
que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

8.8.7 A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lei n. 5.764/71 ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo
foi exigida pelo érgao fiscalizador.

8.9 Os documentos exigidos para habilitacdo, relacionados nos subitens acima, deverdao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, SOMENTE APOS SOLICITADO PELO
PREGOEIRO, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo maximo
de 02 (duas) horas ou outro prazo definido pelo Pregoeiro no chat, sempre através da
funcionalidade CONVOCAGCAO no sistema. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e
em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagéo por meio do
e-mail pregao.florianopolis@ifsc.edu.br. Posteriormente, depois de aceita a Proposta de
Precos devidamente avaliadas as planilhas de custo pela area Técnica Contabil do IFSC, os
documentos serdo remetidos em original, SOMENTE APOS SEREM SOLICITADOS PELO
PREGOEIRO, por qualquer processo de coépia reprografica, autenticada por tabelido de
notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacao
em 6rgao da imprensa oficial, para analise, no prazo de 03 (trés) dias Uteis ou prazo a ser
definido pelo(a) pregoeiro(a) via chat.

8.9.1 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
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8.10 A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagcdo econémico-

financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao
SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto
nos arts. 4°, caput, 8° § 3° 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 2, de
11.10.10.

8.10.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto
ao SICAF.

8.10.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 01 (uma) hora, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagéo,
ressalvado o disposto quanto a comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista
das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte,
conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.11 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ou trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1 A declaragéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagdo.

8.12 Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal ou
trabalhista, o licitante vencedor sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a
declaragcdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentagao de justificativa.

8.13 A ndo-regularizacao fiscal ou trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessao publica.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.15 Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.16 Da sesséao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
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9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1A sesséo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagido de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.2Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a sesséo
reaberta.

9.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”).

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, ou outro prazo definido pelo Pregoeiro, via chat, a contar da solicitagéo
do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagao de pregos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.1.4 conter o enderegco da empresa, telefone(s) e e-mail validos para contato.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execugéo do contrato e aplicagdo de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma
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motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletrébnico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
1.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no

enderego constante neste Edital.

12 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

12.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia de 5% sobre o valor contratado, que sera liberada de acordo com as
condi¢des previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigagbes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo contratante.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover

a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugéo do contrato;
13.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

13.3.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

134 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

13.6 No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigcdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
13.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou todas

as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do
anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.9 Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagéo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

13.10 Sera considerada extinta a garantia:
13.10.1 com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizacdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
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acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apos a homologacao da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.1.1 Na hipoétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacéo das penalidades previstas no edital e anexos.
14.2 Alternativamente a convocagado para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que

seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

14.3 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15. DA REPACTUAGAO

15.1 As regras acerca da repactuagao do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

16 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no
Termo de Referéncia.

17 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigagcbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO
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18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do
servigo, nos seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagcdo comprobatéria das obrigagcbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

184 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicoes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstaciado em consonéancia
com suas atribui¢gdes, no mesmo prazo.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucédo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizagéo
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,
da Lei n° 8.666, de 1993.

18.12. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

18.13. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao
das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao.

18.13.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente seréo
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depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.15. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigbes de habilitagdo exigidas no edital.

18.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

18.17. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.18. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.19. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua
situagao junto ao SICAF.

18.20. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

18.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

18.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagéo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

18.22. A Nota fiscal/fatura ou documento de cobranca devera ser sempre emitida para o
CNPJ do Campus do IFSC:
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18.23 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX)
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
sao as estabelecidas no presente Edital.

19.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragao (ex.: por falta da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
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movimentagéo,

conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de

2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl

da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera de
autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacao e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigagdes:

19.3.2

19.3.3

19.3.4

19.3.5

19.3.1.1  13° (décimo terceiro) salario;
19.3.1.2  Férias e um tergo constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa; e

19.3.1.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual
alteragao da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo
da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.3.5.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgéo da
ocorréncia da situagao pela Administracéo, sera expedida a autorizagéo
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicido Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagédo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

19.3.5.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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19.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéao
das obrigagdes trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

201 Comete infracdao administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacgao falsa;
20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
2014 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
20.1.5 nao mantiver a proposta;
20.1.6 cometer fraude fiscal;
20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;
20.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as

condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

20.3.1 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

204 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancédo de
impedimento.
20.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
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observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

20.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideracado a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

20.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

21. IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
pregao.florianopolis@ifsc.edu.br.

21.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro
horas.

214 Acolhida a impugnacgéao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

215 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

21.6 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

21.7 As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22. DAS DISPOSIGOES GERAIS

221 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagao e classificacao.
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22.3 A homologagéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

22.4 A eventual contratada devera estar ciente que as comunicagdes e intimagdes serao
feitas exclusivamente por endereco eletrénico. Para tanto, no momento da licitagdo e em
todo o periodo de contratagao, devera a Contratada manter enderego eletronico valido e
atualizagao constante de seus dados cadastrais.

22.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

22.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagcdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

22.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

22.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

22.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

2210 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
https://sig.ifsc.edu.br/public/listaEditais.do?tipo=1&aba=p-comunicados, e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no enderego Setor de Compras do Campus Floriandpolis
situado Av Mauro Ramos n° 950 — Centro Florianopolis/SC CEP: 88020-300.

22.11 Mauro Ramos n° 950 — Centro Florianépolis/SC CEP: 88020-300

22.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22121 ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.12.2  ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

22.12.3  ANEXO Illl — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniéo;

22.12.4  ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacgao de Precos;
22.12.5 ANEXO V - Modelo de Termo de Vistoria;

22.12.6 ANEXO VI — Minuta do Termo de Autorizagdo Referente a Conta-Depdsito
vinculada (Anexo Xl da IN 05/2017 SEGES/MPDG)

22.12.7 ANEXO VII — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragao Publica;
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22.12.8 ANEXO VIl — Modelo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR Anexo V-
B da IN SEGES/MPDG N.5/2017.

22.12.9 ANEXO IX - Dados para cadastramento da empresa.

Florianopolis, 05 de junho de 2018.

ALINE HEINZ BELO
PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO DO IFSC
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ANEXO | - DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO
(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

IFSC — INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
PREGAO N° 73/2018
(Processo Administrativo n.° 23292.021389/2018-75)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de Servicos de AUXILIAR ELETRICISTA PREDIAL para o Campus
Florianépolis do IFSC, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, minunciosamente descritas a seguir:

As descrigdes/valores dos itens deste processo encontram-se no anexo intitulado - Quadro de
especificagdes minimas.

1.2 Os servicos deverao ser executados de acordo com o descrito no item 1.1, nos seguintes
enderegos:

CAMPUS ENDERECO

Av. Mauro Ramos, 950 — Centro — Florianépolis/SC. CEP: 88020-
Campus Florianopolis 300 — Almoxarifado, Fone: (48) 3211-6000; e-mail:
compras.fpolis@ifsc.edu.br.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Os servigos a serem executados serdo o de prestagcdo de servico de AUXILIAR DE
ELETRICISTA PREDIAL para o IFSC.

A contratacdo se deve em fungdo dos servigos serem de natureza continuada,
necessarios a Administracdo para o desempenho de suas atribuigdes. O Campus
Florianépolis possui area construida de 3.0142,00m?( trinta mil cento e quarenta e
dois metros quadrados) sendo parte desta area da década de 60, ocasionando
servigos constantes de manutencdo preventiva e corretiva. Devido a importancia
destes servigos e no intuito de sempre melhor atender aos pedidos de manutencao
que surgem nas dependéncias do Campus Florianépolis do IFSC, faz-se necessaria
a contratacdo de empresas especializadas em manutengao preventiva e corretiva de
construcao civil nas areas de instalagbes elétricas, uma vez que nao se dispde de
recursos humanos no Quadro de Pessoal para realizagdo dessas atividades.

A lei n°® 8.666/93 e alteragbes contemplam esses servigos que, por sua nhatureza, sao
necessarias ao 6rgdo, cuja paralisacdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das
suas atividades. Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de
natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que nao
venha comprometer a ordem e causar prejuizos para a Administragao.

Por sua vez, o Art. 1°, §§ 1° e 2° do Decreto n°® 2.271, de 07/07/97, instituiu a seguinte norma:
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Art. 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e funcional poderao ser
objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou
entidade.

§ 1° As atividades de conservacgao, limpeza, segurancga, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagbes e manutengdo de prédios,
equipamentos e instalagdes serao, de preferéncia, objeto de execugao indireta.

§ 2° Nao poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposigcao
legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal."

Conforme a regulamentacao legal acima, os cargos extintos sédo passivos de serem objeto de
execugao indireta.

A contratagéo sera efetuada através de licitagdo, na modalidade pregéo eletrénico, com menor
preco anual por item, atendendo ao disposto nas leis n° 10.520/2202 e 8.666/93, decreto n°
5.450/05, IN n°® 02/2008 da SLTI e suas alteragdes, e demais legislagdes pertinentes.

Sobre a modalidade de licitagdo definida € o que determina o disposto no Decreto n°
5.450/2005.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. O(s) servigo(s) de AUXILIAR DE ELETRICISTA PREDIAL, objeto desta licitagdo, sédo
considerados de natureza comum, o que justifica sua contratacdo por meio de pregao
conforme art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 e art. 4° do Decreto n° 5.450/2005.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagcdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagédo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. SERVICO DE AUXILIAR DE ELETRICISTA PREDIAL

41.1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

a) Atua com auxilio direto ao eletricista;
b) Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalagdo e manutencao de
aparelhos e equipamentos elétricos;
c) E essencial que possua conhecimento em manutencdo e instalagdo em
geral.
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DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Auxiliar na reparacgéo de aparelhos elétricos;

Aucxiliar na montagem de instalac¢des elétricas;

Auxiliar na instalagao e manutencgao de redes elétricas;

Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execugcdo dos
trabalhos;

Manutengéao preventiva e corretiva na area de elétrica;

Pequenos reparos em pintura, hidraulicos e civis, fazendo a manutengao
corretiva e preventiva nos sistemas elétricos;

Operar sistemas elétricos sob supervisdo de eletrotécnico ou engenheiro
eletricista;

Realizar a manutengao preventiva e corretiva em instalagdes e equipamentos
elétricos, trocando pecas quando necessario, realizando reparos, lubrificando
e limpando os equipamentos;

Acompanhar medicdes e testes;

Verificar a montagem de sistemas elétricos, painéis e outros comandos;
Realizar trocas de |lampadas, tomadas e demais componentes elétricos de
baixa tensao;

Checar sistema de funcionamento dos equipamentos e controlar os
equipamentos;

Reparar equipamentos de iluminagéo;

Trocar equipamentos e instalar equipamentos elétricos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associada ao ambiente organizacional.

NUMERO DE POSTOS E CARGA HORARIA

Prestagdo de servico de Auxiliar de Eletricista predial, 01 posto de 44h
semanais, a ser executado nas dependéncias do Campus Florianépolis do
IFSC.

O servigo devera ser executado de segunda a sexta-feira no horario das
7h30min as 12h e das 13h as 17h18min.

Observagao: Conforme a necessidade do Campus, o horario de execugao
dos servicos podera ser ajustado pela Direcao-Geral do Campus
Florianépolis.

REQUISITOS INDISPENSAVEIS AO PROFISSIONAL:

Ter formagdo, no minimo, NIVEL MEDIO TECNICO comprovado mediante

apresentagao de historico escolar.
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b) A empresa contratada devera conceder autorizagdo na forma da NR 10 aos

c)

f)

¢))

trabalhadores capacitados ou qualificados e aos profissionais habilitados que
tenham participado com avaliagdo e aproveitamento satisfatérios dos cursos
constantes do anexo Ill da NR 10.
A contratada devera fornecer uniforme (camiseta, jaleco em brim; Calga em
brim e botina de seguranga);
A empresa contratada devera fornecer ferramentas (com cabo ou protetor de
borracha, que tém como fungéo o isolamento) e equipamentos necessarios
para o desempenho da profissdo, tais como: alicates universais de Bico
Chato, desencapador de prensa; chaves Phillips 3/16” x 57, 1/8” x 5”; chaves
de fenda 3/16” x 5”, 1/8” x 5”; chave Inglesa tamanho pequeno; estilete ou
canivete; trena; abafador de ruidos; lanterna; multimetro ou alicate
amperimetro para medigbes bésicas de tensdo, continuidade, corrente
elétrica e resisténcia; furadeira e brocas para metal, madeira e concreto;
serra para PVC e metal; lima; esquadro e nivel, bolsa em couro para
eletricista (usada na guarda e transporte de ferramentas), escada de madeira
com travas do tipo antiderrapante em borracha;
A empresa contratada devera fornecer equipamentos de protegéo individual
(EPI): 01(um) par de calgado de seguranca para eletricista, sem a presenca
de componentes metdlicos, tipo bota (biqueira em PVC); 01 (um) par de Luva
de cobertura confeccionada em vaqueta, protegdo para as maos do usuario
contra agentes abrasivos e escoriantes para ser usada sobre luvas de
borracha para alta e baixa tensdo; 01 (um) Luva de protegdo isolante de
borracha classe de isolagdo 1, para protecdo das maos do usuario contra
choques elétricos; 01(um) Oculos de protecdo (com abas laterais para
protegcdo contra particulas volantes multidirecionais, transparente); 01
Capacete com forro de borracha para choques elétricos; 01 cinturdo de
seguranga (tipo paraquedista), talabarte (em Y) e dispositivo trava-queda
para protecdo do usuario contra quedas em operagdes com movimentagao
vertical ou horizontal.
Pelas caracteristicas dos servicos a serem executados no Campus, a
empresa contratada devera pagar ao profissional Auxiliar de Eletricista,
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DE 30%, conforme Parecer Técnico da
Engenharia de Seguranga do Trabalho do IFSC; Anexo 4 — NR 16 — MTE e
art. 193 da CLT.
Pelas caracteristicas dos servicos a ser executado no Campus, o
profissional a ocupar esta vaga devera ter participado com aproveitamento
satisfatoério nos cursos basicos e complementar previstos na NR35, referente
a trabalho em altura.
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5. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

5.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

a) Para a prestagdo do servigo de AUXILIAR DE ELETRICISTA PREDIAL, seréo
considerados o total de 1 (UM) postos de trabalho com carga horaria n&o inferior a
44 hrs semanais.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1 A prestacao dos servigos de AUXILIAR DE ELETRICISTA PREDIAL nos locais fixados
pela administragdo, envolve a alocagéo, pela contratada, de m&o de obra capacitada e
qualificada para desempenhar as atividades de acordo com a legislagao vigente e descritas
no item 7 deste Termo de Referéncia e apresentada na proposta de pregos. As instrugdes,
normas e procedimentos serdo emitidos exclusivamente pela administragdo do IFSC ou por
pessoas por ele designada, devendo a contratada executar no minimo as atividades
apresentadas e com as frequéncias apresentadas;

6.2 A carga horaria de execugdo dos servicos sera de 44h semanais de segunda a sexta-
feira, nos horarios e escalas definidos pela Administragcdo de cada Campus.

6.3 A quantidade de funcionarios por turno de trabalho sera definida pelo Campus, de forma
que os servicos sejam executados de acordo com a necessidade da instituicdo. Havendo
necessidade, o horario de execugdo das atividades podera ser alterado, através de
comunicacao formal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

6.4 Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores
aos estabelecidos na convengéo coletiva de trabalho celebrada entre o sindicato da categoria
€ o patronal.

6.5 O valor das tarifas de vales-transporte, para compor a planilha de formagéo de precos,
devem ser as estabelecidas nos decretos de cada municipio ou resolugdo do DETER para os
casos de transporte intermunicipal;

6.6 Os servigos poderao ser executados eventualmente aos sabados, para atendimento as
atividades pedagdgicas e administrativas, desde que a carga horaria semanal ndo ultrapasse
as 44 horas. Caso haja necessidade de prestagdo de servigo aos sabados, a contratada
devera ser comunicada por escrito e com antecedéncia de 15 dias.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢do do objeto
utilizando o Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo VIl do edital deste certame devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b)  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.
8. UNIFORMES
8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

a) 02 pares de sapatos, botina de seguranca;

()

03 pecas camisetas - manga curta;

)
) 03 pecas camisetas - manga longa;
) 03 pegas calgas comprida em brim;
) 02 jalecos em brim;

® Q0O

f) 02 pecas blusas de |a ou de acordo com os padrbes de uniforme da empresa.

8.3. A Contratada devera fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de
apresentacao;

a) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

b) Nos meses de verao, devido as altas temperaturas registradas nesta época do ano,
devera ser fornecido aos empregados roupas de material leve, arejado e de cor clara
com o intuito de preservar a saude e o bem-estar dos colaboradores da empresa e
consequentemente a qualidade dos servigos prestados.

8.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, contendo quantidade, descricéo,
data do recebimento, tamanho e assinatura do funcionario, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagao do contrato.
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9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades abaixo, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.2. Os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, inclusive os
equipamentos de seguranga individuais, serdo de exclusiva responsabilidade da
empresa contratada, sem 6nus para a IFSC.

9.3. Segue abaixo a lista de equipamentos e materiais e suas respectivas quantidades
estimadas:
a) 1 alicates universais de Bico Chato;
b) 1 desencapador de prensa;
c) 1 chaves Phillips 3/16” x 57, 1/8” x 57;
d) 1 chaves de Fenda 3/16” x 5”, 1/8” x 5”;
e) 1 chave Inglesa tamanho pequeno;
f) 1 estilete ou canivete;
g) 1trena;
h) 1 Abafador de ruidos;
i) 1 lanterna;
j) 1 multimetro ou alicate amperimetro para medigdes basicas de tensao;
k) 1 continuidade;
1) 1 corrente elétrica e resisténcia;
m) 1 furadeira e brocas para metal,

n) 1 madeira e concreto;

0) 1 serra para PVC e metal;
p) 1 lima;

q) 1 esquadro e nivel;

r) 1 bolsa em couro para eletricista (usada na guarda e transporte de
ferramentas);
s) 1 escada de madeira com travas do tipo antiderrapante em borracha.

10. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. A execucgdo dos servigos sera indicada no termo de Contrato dentro do prazo da
validade da proposta da contratada.

10.2. A empresa devera esta apta, a qualquer momento apoés homologagédo do processo
licitatério, obedecidos os prazos para assinatura do contrato, a inciar os servigos
contratados

10.3. Quando do inicio dos servicos, a empresa DEVERA ter no seu quadro de
Colaboradores, profissional com as caracteristicas solicitadas neste TERMO.
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11. DA VISTORIA

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugédo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 17:00h,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (48) 3211-6048,
podendo sua realizagao ser comprovada por:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017 e Anexo V do edital deste certame;

ou
b) Declaragédo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execugao
do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento
das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com o IFSC, na forma do Anexo V
deste Edital.

11.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessé&o publica.

11.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéao
trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigagcbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingdo ou rescisao do contrato.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
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de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

a) Quando do inicio dos servigos, o profissional que ira realizar estas tarefas, DEVERA
possuir todos os treinamentos previstos neste TERMO, bem como a experiéncia
minima solicitada.

b) A ndo comprovagao das caracteristicas solicitas, impedira o inicios dos trabalhos e
sujeita a empresa as penalidades previstas neste TERMO, bem como a rescisédo
contratual.

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagédo no primeiro més de prestacédo dos
servigcos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017:

a) relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagcéo de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
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13.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0os seguintes
documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; d

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

13.11. Substituir, no prazo de 03 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, inclusive dos empregados substitutos, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragcdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.14. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagido pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
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cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.15. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagcbes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

13.17. |Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgao;

13.18. |Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungéo;

13.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.20. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragao, para
representa-la na execugao do contrato;

13.20.1 O preposto deve ser formalmente apresentado no inicio da execugao do
contrato e sempre que houver substituicao.

13.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

13.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;
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13.22.a.1. A auséncia da documentagcdo pertinente ou da comprovagido do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retengio do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagido, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
PORTARIA N° 409, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

13.22.a.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracao podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
PORTARIA N° 409, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

13.22.a.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas. PORTARIA N° 409, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

13.22.a.2.2. Apds esgotado o prazo previsto no art. 2°, § 4° da portaria MPOG
409/2016 e nao havendo a regularizagdo do inadimplemento ou a nao
apresentagdo dos documentos necessarios aos pagamentos/recolhimentos
do FGTS, sera acionado o Ministério Publico do Trabalho, através da
funcionalidade de Pedidos de Mediagao de Conflitos Coletivos, bem como a
Receita Federal para casos de ndo pagamento/recolhimento das
contribuigdes Previdenciarias.

13.22.a.2.3. A reincidéncia dos casos acima dispostos, podera acarretar a
rescisdo contratual, obedecidos os prazos para Ampla defesa e
Contraditdrio.

13.23. Na&o permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagcao;

13.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.26. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovagao da comunicagio, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
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mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedagao.

13.28. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade~e a pontualidade de seu pessoal

com controle de ponto efetivo, VEDADA A UTILIZACAO DE PONTO ESCRITO.
13.29.1 O equipamento para controle de ponto devera ser fornecido pela
contratada.

13.30 Prestar os servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema
de emergéncia.
13.31 Nao permitir a prestagao de servigos que impliquem em horas extras, para serem
cobradas do IFSC.
13.32 Reportar-se ao fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a corregédo das falhas detectadas.
13.33 Aceitar a aferigdo dos servigos, para fins de pagamento, através do Instrumento de
Medicao de Resultado — IMR, conforme previstto na IN n° 05/2017, estando ciente dos
descontos nele previstos, independentemente da aplicagdo de penalidades.
13.34 Orientar seus empregados sobre as medidas de seguranga e prevengao de
incéndios.
13.35 Realizar visita semanal ao Campus para verificagao da conformidade dos servigos.
A periodicidade da visita podera ser alterada na reuniao inicial, com registro em ata.
13.36 Atender em 24 (vinte e quatro) horas solicitagbes de visitas ao Campus para
resolugéo de assuntos urgentes.
13.37 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu
preposto.
13.38 Identificar todos os materiais fornecidos (equipamentos, ferramentas, utensilios,
equipamentos de protecao individual) de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da Administragao.
13.39 Retirar todos os materiais fornecidos pela contratada (equipamentos, ferramentas,
utensilios, equipamentos de protegao individual) em até 05 (cinco) dias uteis apds o
término do contrato.
13.40 Fornecer todos os documentos exigidos pela fiscalizacdo do contrato descritos
neste TERMO DE REFERENCIA.
13.40.1 A ndo apresentagado dos documentos solicitados acarretara as sansoes previstas

neste TERMO e CONTRATO, bem como podera acarretar a rescisao contratual.
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14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Na&o sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

16. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

16.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestdo da Execucdao do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacgéao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacédo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagao Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos servigos, quanto as obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
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IV — Fiscalizagao Setorial: € o acompanhamento da execugédo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfagéo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagéo
dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.3 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a
distingao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.4 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragado falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagéo:

a.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e
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a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.7 No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagao a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social
(Fates);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;
f) comprovacgao de criagao do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades
cooperativas.

16.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.9 Sempre que houver admissio E RESCISAO de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.5 acima deverao ser apresentados.
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16.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cées previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.12 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

16.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.14 Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.14.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacéo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:

a.1)nome completo;
a.2) numero de inscri¢ao no CPF;
a.3)f ungao exercida;

a.4) salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentag&o);

a.5) horario de trabalho;

a.6) férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagcdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;
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f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢cdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n&o
estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.14.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
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forma, eventuais reclamacbes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagéao
de folgas ou a compensacgéao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estao prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho

16.15 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessao de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagédo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

16.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

16.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forgca de lei, Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.
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16.18 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VIII, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18.1 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagao da prestagao dos servigos.

16.19. Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.20.1. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliagdao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos.

16.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagédo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatdério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatédria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

16.28.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos
servigos objeto do contrato. PORTARIA N° 409, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

16.28.1.1 Apds esgotado o prazo previsto no art. 2°, § 4° da portaria
MPOG 409/2016 e nao havendo a regularizagdo do inadimplemento ou a
nao apresentagao dos documentos necessarios aos
pagamentos/recolhimentos do FGTS, sera acionado o Ministério Publico
do Trabalho, através da funcionalidade de Pedidos de Mediagdo de
Conflitos Coletivos, bem como a Receita Federal para casos de néo
pagamento/recolhimento das contribuicdes Previdenciarias.

16.28.1.2 A reincidéncia dos casos acima dispostos, podera acarretar
a rescisao contratual, obedecidos os prazos para Ampla defesa e
Contraditoério.

16.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
PORTARIA N° 409, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

16.28.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada. PORTARIA N° 409, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2016

16.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
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com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.30. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

17.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagao.

17.21. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério.

17.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

17.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execug¢do do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.2.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusao acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

17.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

17.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigcao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1.

18.2.

b)

18.3.

b)

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratagao;

Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo; ou

Cometer fraude fiscal.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacao de sanc¢ao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniéo,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

Nao promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagéo da fatura;

Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagéo no dia fixado.

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

18.3.b.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucgao total da
obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

18.3.b.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida;

18.3.b.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;

18.3.b.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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18.3.b.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na

apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

18.3.b.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

c) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

d) As san¢des de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o
poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.

e) Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior 04

ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por
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unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

. : . 02
fiscalizacao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

Cumprir determinagéao formal ou instrugéo

RS A 02
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
|Formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item
€ por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execugao do contrato os

10 prepostos previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagao de obrigagbes da 01
CONTRATADA

18.4. A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n°® 9.784, de 1999.

18.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
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18.6.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

ANEXO Il - DO EDITAL

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Processo n°® 23292.021389/2018-75

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l..... QUE FAZEM ENTRE SI A

UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(A) e ———————————— E A

EMPRESA ...t
A Unido, por intermédio do(a) ........ccccoviiviiiiiiinennnnnen. (6rgdo ou entidade publica), com sede
01 € ) SRR , ha cidade de ......ccccceeveiiiniiiiiiieen /Estado ..., inscrito(a)
no CNPJ sob o n® ..., , neste ato representado(a) pelo(@) .....cccccevveveennnee. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de ..o de 20..., publicada no DOU de .....
de .. de ........... , inscrito(a) no CPF n° ................... , portador(a) da Carteira de Identidade
3 , doravante denominada CONTRATANTE, e 0(a) .ccoccoervvviciiiienreennnn.
inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° ... , sediado(@) Na ..ccceiiiiii ,
(=11 0 [ doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.
() I , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....ccveeeeenn.. , e
CPF n° e, , tendo em vista o que consta no Processo n® ..........ccccoceiiiiinenn. e em

observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
n°....... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de ...........c..cccoceee. , que
serao prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagéo:

ITEM LOCAL DE QTDN HORARIO/ CARGA

(SERVICO) EXECUCAO POSTOS | PERIODO HORARIA VALORES
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Nota explicativa: A tabela acima é meramente ilustrativa, aplicavel na hipétese em que a licitagao

tenha sido dividida em itens ou grupos, devendo compatibilizar-se com as especificagbes dos

servigos estabelecidas no Termo de Referéncia e reproduzir o prego e demais condigbes ofertadas na
roposta vencedora.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ......... R A e encerramento em ........... - [oiiiiin. , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

c) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugédo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

d) Seja untada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagédo do servico;

e) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

f) Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;

g) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacao.

3. CLAUSULATERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......

(....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificagdo abaixo:

Gestio/Unidade:

Fonte
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Programa de Trabalho

Elemento de Despesa

PI

N° do Empenho

4.2

. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1

5.2,

. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da
formulacao do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1

6.2.

6.3

. Visando a adequacgdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato
sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de
1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos a variagcdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagédo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagédo legal ou
normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentagao das propostas constantes do Edital.
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6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos

custos decorrentes de mao de obra;

b) do dultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por

determinacgao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em

relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentencga normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Quando a repactuagéo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagido da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagéao de Pregos, acompanhada da apresentagédo do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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a) Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e comprovara o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral IPC-A que retrate a variagdo dos
precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos da Contratada, sem
prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

b) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
c) as particularidades do contrato em vigéncia;
d) anova planilha com variagao dos custos apresentados;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

f) A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

6.17. As repactuagdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacgao contratual, caso em que deverao ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor
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contratado, como condigédo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valorde R$ ............... (correreeeeeeeeeee, ), na modalidade
de oo, , ho prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital,
com validade de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacgdo, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.2. Por ocasidao do encerramento da prestagcdo dos servigos contratados, a Administragcao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

9.2. A CONTRATADA esta ciente que as comunicagdes e intimagbes serdo feitas
exclusivamente por enderego eletrénico. Devendo entdo manter seus dados cadastrais
validos durante toda a vigéncia contratual.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.
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11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado a8 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéao financeira;

b) Interromper a execugdo dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3.  As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigbes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1.  E eleito o Foro da Justica Federal, Sec&o Judiciaria de Florianépolis/SC para dirimir
os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER

REITORA DO IFSC

Representante legal da CONTRATADA

CONTRATANTE

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /20
............................................................................ (identificagao

do licitante), inscrita no CNPJ n® ..., por intermédio de seu
representante legal, O Sr. ..., (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n°

.......................................... e do CPF n®
AUTORIZA o(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SANTA CATARINA, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao
n. 120

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugéo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagcdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome
do Orgao ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente autorizagdo
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Florianépolis, de de 20

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO Iil - DO EDITAL

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unigo - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sé&o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5° caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagcdo o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocgao das Cooperativas aprovada na 90?2
sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfargados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM
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Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestagédo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagido, quer em relagdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacéo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepc¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
p) — Servigcos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigcos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producgao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacédo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagao de mao-de-

obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgao ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmOo anexo.
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Paragrafo Terceiro - Para a prestagéo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratagao, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAOQO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6érgaos integrantes da administragdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéao, ou
orgao equivalente, para que discipline a matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologagao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacao a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput,
da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



(11

. . Ministério da Educagao
. . . I N STITUTO FED E RAL Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
BB santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao —12 Regido Advogado da Unidao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagédo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associag¢ao Nacional dos Procuradores
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ANEXO IV - DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Estabelecida pela IN n° 05/2017
PARA CADA ITEM E CATEGORIA SOLICITAMOS QUE SEJA APRESENTADO
UMA PLANILHA DE ACORDO COM O MODELO

N° do Processo: 23292.021389/2018-75
PE 73/2018

Dia I as___:  horas

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B |[Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D N°de meses de execucao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de

\
. Quantidade total a contratar (em fung¢ao da unidade de medida)
medida

Tipo de servigo

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional
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4 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

Total

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |13° Salario (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual % Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
C SAT
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D SESC OU SESI 1,50%
E SENAI — SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Quadro Resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios mensais e diarios
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 GPS, FGTS e outras contribuigées Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
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C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio
trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$)

Férias

Auséncias legais

Licenca paternidade

Auséncia por Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

mMmO[O[@[>

Outros (especificar)

Total

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada

Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

4.1 Auséncias legais

4.2 |ntrajornada

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes
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B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Nota: valores mensais por empregado.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

(R$)

A Moddulo 1 — Composigdo da Remuneragao

B [Médulo 2 — Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C Mdédulo 3 — Provisdo para Rescisédo

D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E |Moédulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

E [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
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Valor total por empregado

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Valor
Tipode  proposto por Qtdede  proposto por  qtde de Valor total do servigo
servigo empregado empregados posto postos (E) (F)=(D x E)
(B) por posto (C)
(A) (D)= (B xC)
| Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
. Servigo N (indicar)R$ R$ R$
VALOR
MENSAL DOS
SERVICOS (I +
Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

contrato)

DESCRIGAO Valor (R$)
A Malor proposto por unidade de medida*
B  Malor mensal do servigo
Valor global da proposta
C  |(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

*Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO V - DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 73/2018 — IFSC
Processo n.° 23292.021389/2018-75

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

B, oo (Representante Legal)
da EMPresSa ..oooiniiii i declaro, para os devidos fins, que
visitei 0 CAMPUS oo do INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, local onde serdo realizados os
servigos de AUXILIAR ELETRICISTA PREDIAL, tendo tomado conhecimento de todas as metragens,
peculiaridades e caracteristicas do local, ciente de que o prego a ser proposto pela minha Empresa
estd de acordo com o Termo de Referéncia e demais complementos que integram a presente

licitagao.

Responsavel Técnico da Empresa ou
Representante Legal da Empresa

(Assinatura e Carimbo)

Nome e assinatura do Servidor do IFSC

Observacao:

a) Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

b) A licitante que nao efetuar a vistoria devera apresentar declaragado de que tem pleno conhecimento das condigbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com este 6rgao
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ANEXO VI - DO EDITAL

MINUTA DE TERMO DE AUTORIZAGAO REFERENTE A CONTA DEPOSITO
VINCULADA (ANEXO XII-A DA IN 05/2017 SEGES/MPDG)

A Agéncia do Banco S.A
Endereco
CEP: (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o IFSC, solicite a essa agéncia bancaria,
na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagéo financeira na conta-depdsito
vinculada n® ... - bloqueada para movimentagdo — de minha titularidade,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de
precos do Contrato _ n° |, firmado com o IFSC, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida conta depodsito vinculada, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagbes

financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



. Ministério da Educagao
. . . I NSTITUTO FE DE RAL Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

ANEXO VII - DO EDITAL
MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) ndmero__ . . |/ -_inscri¢cdo estadual niumero , estabelecida em

, tem o0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato *
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderecgo
completo dos érgaos/empresas com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO VIil - DO EDITAL
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliacao da qualidade dos servigos)

INDICADOR N° 01 —- EXECUGAO DOS SERVIGOS

EXECUGAO DOS SERVIGOS DE

Item Descrigao

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servigos ,
conforme item 4 do Termo de Referéncia,
verificando a execugao integral e qualidade dos

Servigos.
Meta a cumprir 100% diariamente
Instrumento de medigao Conferéncia local.
Forma de acompanhamento Visual, pelo fiscal de contrato e responsaveis

pelos departamentos.

Periodicidade Diaria

Mecanismo de Calculo Sera verificada as atividades realizadas e
descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia Conforme Contrato

Faixas de ajuste no pagamento 1) 95% até 100% das atividades realizadas com
qualidade: 100% do valor mensal;

2) 80% até 94,99% das atividades realizadas
com qualidade: 98% do valor mensal;

3) 60% até 79,99% das atividades realizadas
com qualidade:95% do valor mensal;

4) abaixo de 60% das atividades realizadas com
qualidade:90% do valor mensal.

Sangoes Abaixo de 80% das atividades realizadas — multa
de 5% sobre o valor mensal;

Abaixo de 60% das atividades realizadas — multa
de 10% sobre o valor mensal.

Observacgoes Para ajuste de pagamento n&o sera necessario a
abertura de processo administrativo. Para
aplicagdo das multas acima estabelecidas sera
garantida a ampla defesa e o contraditério.

INDICADOR N° 02 - DOS COLABORADORES
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AUSENCIA DE COLABORADORES — QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO

Item Descrigao

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento das atividades
realizadas nos campus do IFSC, vedada a
auséncia de colaboradores, devendo a empresa
substituir imediatamente no caso de faltas.

Meta a cumprir 100% dos colaboradores, diariamente

Instrumento de medigao Controle de ponto (vedado o ponto escrito) e
conferéncia local

Forma de acompanhamento Visual, pelo fiscal de contrato e através do
controle de ponto

Periodicidade Diaria

Mecanismo de Calculo Sera verificada frequéncia dos colaboradores e
descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia Conforme Contrato

Faixas de ajuste no pagamento 1) 100% dos colaboradores: 100% do valor
mensal;
2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do
valor mensal;

3) Abaixo de 75% até 60% dos
colaboradores:95% do valor mensal;

4) Abaixo de 60% dos colaboradores:90% do
valor mensal.

Sancgoes Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de 5%
sobre o valor mensal;

Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de
10% sobre o valor mensal.

Observagoes Para ajuste de pagamento n&o sera necessario a
abertura de processo administrativo. Para
aplicagdo das multas acima estabelecidas sera
garantida a ampla defesa e o contraditorio.
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INDICADOR N° 03 — DOS MATERIAIS E UNIFORMES

EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPI's E IDENTIFICAGCAO

Item Descrigao

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servicos em
cada campus, vedada a falta de materiais, a falta
ou precariedade dos uniformes e EPIs dos
colaboradores e a falta de identificacdo dos
mesmos.

Meta a cumprir 100% dos materiais, uniformes, EPIs e
identificacao, diariamente

Instrumento de medicao Conferéncia local

Forma de acompanhamento Visual, pelo fiscal de contrato e demais
responsaveis pelos departamentos

Periodicidade Diaria

Mecanismo de Calculo Sera verificada a utilizagdo dos materiais e EPIs,
0 uso e qualidade dos uniformes e da
identificacao dos colaboradores e descontado
conforme tabela.

Inicio de Vigéncia Conforme Contrato
Faixas de ajuste no pagamento 1) 95 & 100% dos materiais, uniformes e
identificacao:

100% do valor mensal;

2) 90% a 94,99% dos materiais, uniformes e
identificagao:

98% do valor mensal,;

3) Abaixo de 90% até 60% dos materiais,
uniformes e identificagéo:

95% do valor mensal;

4) Abaixo de 60% dos materiais, uniformes e
identificacao:

90% do valor mensal.

Sancoes Abaixo de 60% dos materiais, uniformes e
identificacao — multa de 5% sobre o valor mensal;

Observagoes Para ajuste de pagamento n&o sera necessario a
abertura de processo administrativo. Para
aplicacao das multas acima estabelecidas sera
garantida a ampla defesa e o contraditério.
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ANEXO IX - DO EDITAL
DADOS PARA CADASTRAMENTO DA EMPRESA
PROCESSO 23292.021389/2018-75
PREGAO ELETRONICO N° 73/2018

Confirmo que os dados abaixo relacionados, referentes a empresa ,
estdo atualizados e podem ser utilizados pelo IFSC para cadastro da empres em seu banco de dados

Assumo a responsabilidade de manter estes dados atualizados, junto ao Departamento de
Contratos do IFSC, através do e-mail coord.contratos@ifsc.edu.br, no minimo durante a vigéncia do
referido contrato.

Estou ciente que as comunicagdes e intimagdes serao feitas exclusivamente por endereco
eletrénico. Para tanto, no momento da licitagdo e em todo o periodo de contratagao, deverei manter

endereco eletrénico valido.

EMPRESA (Razao
Social)

CNPJ

ENDERECO

CEP

CIDADE ESTADO

TELEFONE/FAX

REPRESENTANTE
LEGAL

CPF REPRESENTANTE

ENDERECO '
ELETRONICO VALIDO
(e-mail)

Cidade, de de 20

Atenciosamente,

Representante da Empresa

Cargo Ocupado

Baixar arquivo editavel
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° INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
S1SsTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS
INSTITUTO FEDERAL EMITIDO EM 12/07/2018 15:59

QUADRO DE ESPECIFICAGOES MINIMAS

Licitagdo: 23292.021389/2018-75 - PE 73/2018 - IFSC

Assunto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO AUXILIAR ELETRICISTA
" PREDIAL PARA O IFSC - CAMPUS FLORIANOPOLIS.

Item [Descricao

. Quant |(Preco Valor Total
Unidade | Unit. (R$) |(R$)

NAO ASSOCIADO(S) A LOTE/GRUPO

1 Servigo de Auxiliar d_e Eletricista Predial - Campus Floriandpolis: 01 SERVICO 12 6.014,85 72.178,20
posto de 44h semanais.

Valor Total do Processo: R$ 72.178,20

SIPAC | DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (48) 3877-9000 | Copyright © 2005-2018 -
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