. . Ministério da Educacdo
. . . I NSTITUTO F E D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

PREGAO ELETRONICO
N° 21113/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA EXECUGAO DE SERVIGO

DE VIGILANCIA DESARMADA PARA O CAMPUS GASPAR E URUPEMA E SISTEMA

DE ALARME PARA O CAMPUS GASPAR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, IFSC.

DATA DAABERTURA: 24/08/2022 as 09 h:00 min
LOCAL: https:/lwww.gov.br/compras/pt-br/
FONE: (47) 3318-3708
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PREGAO ELETRONICO
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC

PREGAO ELETRONICO N° 21113/2022

(Processo Administrativo n° 23292.014923/2022-45)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina, IFSC, por meio de sua Reitora, sediado na Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros
— Floriandpolis - SC realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor prego por grupo, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de
2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007,
do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de

junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséao: 24/08/2022
Horario: 09 h:00 min
Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/

Critério de Julgamento: menor prego por grupo

Regime de Execuc¢ao: Empreitada por Pre¢co Global

1 DO OBJETO

11. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a CONTRATAGAO DE
PESSOA JURIDICA PARA EXECUGAO DE SERVICO DE VIGILANCIA DESARMADA PARA O CAMPUS GASPAR
E URUPEMA E SISTEMA DE ALARME PARA O CAMPUS GASPAR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, IFSC, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em 2 grupos, formados por 05 itens, conforme tabela constante no Termo

de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias

contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

21. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria,
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prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022 na classificagao abaixo:

Gestéo/Unidade 26438
Fonte 8100000000
Programa de Trabalho 171270
Elemento de Despesa 33.90.37
PI L20RLPO1CTN
3 DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagéo dos

interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2, O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/ por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a
este Pregéao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda

que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a

correcao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A néo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no

momento da habilitagao.

4 DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderéo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
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para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,

nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.
Nao poderéao participar desta licitagdo os interessados:
4.21. proibidos de participar de licitagcbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacéo vigente;
4.2.2. que ndo atendam as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nado tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.4. que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolu¢ao ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1
deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;

4.2.7. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢édo

(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario).

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na

qual haja administrador ou s6cio com poder de direcéo, familiar de:

4.4.

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela

demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execucgdo dos

servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de

cargo em comissao ou fungdo de confianga neste 6rgao contratante.

4.5.

E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando, por

sua natureza, esses servicos exigirem a segregacdo de fungdes, tais como servicos de execucao e de

assisténcia a fiscalizagao, assegurando a possibilidade de participagdo de todos licitantes em ambos os

grupos seguindo-se a ordem de adjudicagéo entre eles.
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4.6. Como condicao para participagéo no Pregéo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio

do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.6.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,

estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de pequeno

porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,

mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.6.2. que esté ciente e concorda com as condi¢bes contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3. que cumpre os requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a proposta apresentada

esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
4.6.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.6.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da

Constituicao Federal;

4.6.8. que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo, conforme disposto no art. 93
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaracgéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as sancgdes

previstas em lei e neste Edital.

5 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, até a
data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a

automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera
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por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,

assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

54. As Microempresas € Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitagcdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n°® 123, de 20086.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de

quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os

documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagéo e julgamento

da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de

lances.

6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor mensal e anual do grupo;

6.1.2. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificagbes previstas no Termo de Referéncia,

contendo ainda, entre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagcdo Brasileira de
Ocupagbes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

6.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento

dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
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""""""""" futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados

nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.3.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagéo, inclusive

aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.4. A empresa é a uUnica responsavel pela cotagcéo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro

ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a

execugao contratual;

6.4.2. cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reduc¢do, quando da repactuagdo, para

fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer

tempo, comprovagao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos,

serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 5°-C, inciso VI, c/c § 5°-H, da Lei
Complementar n® 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6.9. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagéo de

erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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6.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 100 (cem) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogéo
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituigdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por

sobreprego na execugao do contrato

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES
71. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na

data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou

nao apresentem as especificagbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento

em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido

contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio do

sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor Total/unitario do item/Grupo.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da

sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
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em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sess&o publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepgao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar

um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final

e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances

segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na
ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual

sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitagao.

7.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema

eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da

comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

717. O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus

anexos.

7.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relacido a itens ndo exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcdo automatica, junto a Receita
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‘Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o

disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo

consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos

controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,

para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre

elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da

fase fechada do modo de disputa aberto e fechado

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto

no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:
7.25.1. prestados por empresas brasileiras;
7.25.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de

acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas empatadas.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida

melhor proposta, vedada a negociagao em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

7.27.2. Sera solicitado ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 02 (duas) horas ou
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prazo definido pelo pregoeiro, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociacgao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando

necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagcdo ao maximo estipulado para
contratagcao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do
art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formagéao de Precgos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao contrariem
exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acdérddo n® 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar prego

manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pOSSUi OU pOSSUira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta

de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente pregos
global ou unitérios simbdlicos, irrisrios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a

totalidade da remuneragao.
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8.4.4.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como

leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor

estimado pela Administragao:

8.4.4.2.1. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVAGCAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n°
78.326.469/0001-02.

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo s&o de utilizagao
obrigatdria pelos licitantes (Acérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira
o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada

licitante/contratante.

E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou

Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art.
6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou

Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.°
5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou

congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU
n°® 2.746/2015 — Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,

claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 — Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social

Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado a qualquer

Instituto Federal de Santa Catarina
www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



. . Ministério da Educacdo

. . . INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
contraprestagdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 1@
Camara).

8.6. Ainclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagédo do licitante,

devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o

caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serao

glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta, desde que nao contrariem
exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de

2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoéria a realizagdo de

diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10.  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a

legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de

antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas ou outro prazo a ser definido pelo
Pregoeiro sob pena de n&o aceitagdo da proposta.
8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo
8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de

custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos

especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos

salarios das categorias envolvidas na contratagao;
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8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo sumaria da

proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, ndo inferior ao
prazo inicialmente indicado para envio da proposta inicial, desde que ndo haja majoragcdo do preco

proposto.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

8.14.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagao,

inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.15.  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser

colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.16. A licitante arrematante podera retificar suas planilhas de custo, depois de analisadas inicialmente

pela area técnica contabil do IFSC, em até 04 (quatro) oportunidades.

8.16.1. Apds a quarta retificacdo, caso a area técnica contabil do IFSC constate algum erro que
impacte em valores nas planilhas de custos ja solicitadas a licitante, o pregoeiro fara a recusa
da proposta no sistema e chamara a préxima colocada no certame para apresentar proposta
de pregos e demais documentos valendo-se dos mesmos critérios utilizados para a analise da

documentacao da empresa desclassificada.

8.17. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.18. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat’ a nova data e

horario para a sua continuidade.

8.19. Nos itens ndo exclusivos para a participagcdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°

123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.20. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do

licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITAGAO

9.1. Como condigado prévia ao exame da documentacgdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de
participagédo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impega a participagdo no certame ou a

futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

Instituto Federal de Santa Catarina
www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



. . Ministério da Educacdo

. . . I NSTITUTO F E D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
a) SICAF;

9.2

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php);

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das

alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario
9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
9.1.21.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.
9.1.3. Constatada a existéncia de sancgdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigao de participagéo.
9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a

disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

Caso atendidas as condi¢bes de participagdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio

do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagédo juridica, a regularidade fiscal e

trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03,
de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das

propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
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estejam vigentes na data da abertura da sessédo publica, ou encaminhar, em conjunto com a

apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagcao do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em

encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagcao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas ou prazo definido pelo
pregoeiro, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagédo a integridade do
documento digital.

9.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela

propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de ndmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do

recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a

documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:
9.8. Habilitagao juridica:
9.8.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus

administradores;

9.8.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro

onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
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9.8.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.7. Certiddo de Regularidade emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Santa
Catarina que autoriza a empresa a prestar de servigo de vigilancia em Santa Catarina.

9.8.8. Autorizacdo de Funcionamento concedido pelo Ministério da Justica ou outro 6érgao
competente, que tenha celebrado convénio com o Ministério da Justica, conforme
determinagdo do art. 20 da lei federal n° 7.102/83 (inclusive a publicagdo no DOU da
autorizagéo).

9.8.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacdo Econémico-Financeira.

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperagéo extrajudicial expedida pelo

distribuidor da sede do licitante;
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9.10.1.1. No caso de certidéo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante

devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacao.

9.10.2. balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacgao financeira da empresa, vedada a
sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. € admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagdo da boa situagédo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),

obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar,
considerados os riscos para a Administragao, e, a critério da autoridade competente, o capital
minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.6. Comprovacado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis

centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao ou item pertinente, tendo por base
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9.11.

o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.6.1. Comprovacgéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentagcdo do balango patrimonial e demonstragbes
contaveis do Uultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentagéo

da proposta.

9.10.6.2. Comprovagédo, por meio de declaragcdo, da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura deste Pregdo, ndo & superior ao Patrimdnio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.6.2.1. a declaragdgo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao

ultimo exercicio social,

9.10.6.2.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser

apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

Qualificaga@o Técnica

9.11.1. As empresas, cadastradas ou nado no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo

técnica, por meio de:

9.11.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica para Comprovacao de aptiddo para a prestagdo dos

servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagcao, ou
com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas

juridicas de direito publico ou privado.

9.11.2.1. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverao

dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.2.1.1. Data;

9.11.21.2. Assinatura do emissor;

9.11.2.1.3. inicio e término do trabalho;

9.11.2.1.4. cnpj do emissor;

9.11.2.1.5. cnpj do fornecedor;

9.11.2.1.6. servigo prestado;

9.11.2.1.7. declaragado de que os servigos foram prestados conforme o contrato ou
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sem nada que desabone.

9.11.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua

atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de
2017.

9.11.2.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagéo se equivale, para fins de comprovagéo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/ MPDG n. 5/2017.

9.11.2.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/ MPDG n. 5/2017.

9.11.2.7. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%

(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.2.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/ MPDG n. 5/2017.

9.11.2.9. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (irés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/ MPDG n. 5/2017.

9.11.3. Caso a contratacdo exceda a 03 (trés) postos de trabalho a licitante devera apresentar

declaragdo de que instalara escritério na cidade onde se localiza o campus em que
ocorrera a prestacdo do servico, ou em um raio maximo de até 50 km do campus, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato,
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em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n°® 05/2017. Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a

instalacdo/manutengéo do escritério.

9.11.4. Para contratos cujo valor anual ultrapasse R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais) devera
o licitante apresentar Declaragao, caso seja vencedor, de que contratara pessoas presas ou
egressos nos termos e limites estabelecidos pelo Decreto Federal n° 9.450/2018,
acompanhada de declaracdo emitida pelo 6rgdo responsavel pela execucdo penal de que
dispbe de pessoas presas aptas a execugao de trabalho externo.

9.12. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

9.12.1. Declaragao emitida pelo licitante de que conhece as condigbes locais para execugao do
objeto ou que realizou vistoria no local da prestagdo do servigo, conforme item 3.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES/ MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno
conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este 6rgao, na forma do Anexo VI
deste Edital.

9.12.2. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execug¢ao do objeto; ou que
tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de

inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que

atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou

sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a

regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a

declaragédo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a

critério da administragéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.
9.16. A nao-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a

inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao

dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagcdo, seguir-se outra
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microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na

documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagéo.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro

suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagcdo, seja por ndo apresentar quaisquer

dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagao,
havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado

vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas)
horas, ou outro prazo definido pelo Pregoeiro, via chat, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema

eletrébnico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas

pelo licitante ou seu representante legal (com CPF).

10.1.2.apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance

vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3.conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de

pagamento.
10.1.4.conter o endereco da empresa, telefone(s) e e-mail para contato.
10.1.5.apresentar demais documentos comprobatérios porventura solicitados pelo pregoeiro.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo no decorrer da

execucgao do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o

valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso,

prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
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alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob

pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro
licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares

estardo disponiveis na internet, apds a homologacéao.

1 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo 30
(trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €,

indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de

motivagdo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as

condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes

assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sesséao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizacao
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica, situacdo em

que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou quando o licitante

declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
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comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de

lances.
12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
12.2.1. A convocagédo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no

SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos

apresentados.

13.2. Apoés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do

Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apdés a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de

Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das

sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou

da disponibilizagao do acesso ao sistema de processo eletrénico.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao

justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
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implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagcdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e
78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragédo previstos nos artigos 79 e 80

da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsdo no

instrumento contratual.

15.5. Previamente a contratacdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n° 10.522, de 19 de julho
de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem

6nus, antes da contratacao.

15.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagéo das condigdes de habilitagdo consignadas
no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de
precos.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condi¢gdes de habilitagdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da
aplicagdo das sangbes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagao dos requisitos para habilitagao,

analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1.  As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
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Referéncia, anexo a este Edital.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

19 DO PAGAMENTO

19.1.  Asregras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
19.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento

Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.

5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

a) nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado

dentro do prazo de validade da proposta;
b) n&o assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
c) apresentar documentagao falsa;
d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
f) nao mantiver a proposta;
g) cometer fraude fiscal,
h)  comportar-se de modo inidéneo;

21.2. As sancgdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao
para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condicbes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
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significativos ao objeto da contratagéo;
21.4.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela

conduta do licitante;

21.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de

até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo

prazo de até cinco anos;

21.4.4.1. A Sangéao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
€ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste
Edital.

21.4.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a

Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
21.5. Apenalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragéo de investigagéo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

21.7. A apuracao e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,

seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes

de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

21.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o
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principio da proporcionalidade.
21.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer

pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacéo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail: compras.gaspar@ifsc.edu.br,
ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua Adriano Kormann, 510, Bairro Bela Vista —
Gaspar/SC

CEP:89110-971-Fone:(47)3318-3700.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacgédo no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da
impugnacéo.

22.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,

exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado
da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo

do Edital e dos anexos.
22.7. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.71. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os

participantes e a Administracao.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS
23.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,

no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nido haja comunicagdo em contrario, pelo
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23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o horario
de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificacao.

23.5. A homologacéo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagéo.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da

isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao

ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e

incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposigbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que

compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
https://sig.ifsc.edu.br/public/listaEditais.do?tipo=1&aba=p-comunicados, e também podera ser lido
e/ou obtido no endereco do Setor de Compras do Campus Gaspar situado na Rua Adriano Kormann, 510,
Bairro Bela Vista — Gaspar/SC, CEP: 89110-971, e-mail: compras.gaspar@ifsc.edu.br, nos dias uteis, no
horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do

processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;
23.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
23.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
23.12.3. ANEXO Ill — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;
23.12.4. ANEXO IV - Planilha de Custos e Formagéao de Precos;
23.12.5. ANEXO V - Modelo de autorizagao para a utilizagdo da garantia e de pagamento

Instituto Federal de Santa Catarina
www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



. . Ministério da Educacdo
. . . INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
BBl santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017)
23.12.6. ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria;
23.12.7. ANEXO VIl — Minuta do Termo de Autorizacdo Referente a Conta-Depdsito vinculada

(Anexo XlI da IN 05/2017 SEGES/MPDG)

23.12.8. ANEXO VIII — Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e

a Administragao Publica;

23.12.9. ANEXO IX — Modelo de Instrumento de Medigédo de Resultado — IMR

23.12.10. ANEXO X — Dados para cadastramento da empresa.

23.12.11. ANEXO XI — Declaragéo do Simples Nacional (IN RFB 1.234, de 11 de janeiro de
2012)

Florianépolis, 22 de julho de 2022

Aloisio Silva Junior

Pré-reitor de Administracdo do IFSC
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ANEXO | - DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO
(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

IFSC — INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

PREGAO N° 21113/2022
(Processo Administrativo n.° 23292.014923/2022-45)

1 DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA EXECUCAO DE SERVICO DE VIGILANCIA
DESARMADA PARA O CAMPUS GASPAR E URUPEMA E SERVICO DE ALARME PARA O
CAMPUS GASPAR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA, IFSC, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento e seus anexos:

GRUPO 1 - Gaspar

ITEM | UNID | QTDE ESPECIFICAGAO VALOR VALOR

MAXIMO MAXIMO
MENSAL R$ | ANUAL R$

1 Servigo 12 Posto de vigilancia desarmada, periodo diurno, sabados, domingos e
feriados, horario das 07:00 horas as 19:00 horas, com 10

caneta/bastao de ronda, local: IFSC Campus Gaspar

pontos(bottons) de controle de ronda eletronico através de R$ 3.714,73 R$ 44.576,76

2 Servigo 12 Posto de vigilancia desarmada, periodo noturno, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, horario das 19:00 horas as 07:00 horas,

caneta/bastéo de ronda; local: IFSC Campus Gaspar

com 10 pontos(bottons) de controle de ronda eletronico através de R$ 14.313,82 R$ 171.765,84

3 |Servico| 12 |SISTEMADEALARME, COMPOSTO COM OS SEGUINTES ITENS: 4
CENTRAIS DE ALARME, PLACA DE EXPANSAO, BATERIA E
SIRENE, FONTE E 30 SENSORES DE MOVIMENTO ACIMA DE 25KL,

COM MANUTENGCAO E GARANTIA DURANTE TODA A VIGENCIA DO
CONTRATO. LOCAL: IFSC CAMPUS GASPAR

MONTADO E INSTALADO NO LOCAL, EM SISTEMA DE COMODATO,|  R$ 3.666,67 R$ 44.000,04

VALOR TOTAL ANUAL R$260.342,64

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
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GRUPO 2 - Urupema

ITEM | UNID | QTDE ESPECIFICAQAO VALOR VALOR
MAXIMO MAXIMO
MENSAL R$ ANUAL R$
4 Servigo 12 01 posto. Servigo de vigilancia desarmada para o0 Campus Urupema do
IFSC, na cidade de Urupema. Posto diurno. Escala 12/36 das 07h00 as
19h00 com 10 pontos de caneta eletrénica para comprovacgao efetiva da R$11.734,94 R$ 140.819,28
realizagao das rondas e 02 radios comunicadores.
5 Servigo 12 01 posto. Servigo de vigilancia desarmada para o Campus Urupema do
IFSC, na cidade de Urupema. Posto noturno. Escala 12/36 das 19h00
as 07h00 com 10 pontos de caneta eletronica para comprovagao efetiva R$ 14.355,55 R$ 172.266,60
da realizagdo das rondas e 02 radios comunicadores.
VALOR TOTAL ANUAL
313.085,88
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de vigilancia desarmada.
1.3. Os quantitativos e respectivas descrigdes dos itens sédo os discriminados na tabela acima
1.4. Os servigcos deverado ser executados de acordo com o descrito no item 1.1, nos seguintes
enderecos:
CAMPUS ENDERECO
Rua Adriano Kormann, 510, Bairro Bela Vista — Gaspar/SC
Campus Gaspar CEP: 89110-971 - Fone: (47) 3318-3700
e-mail: compras.gaspar@ifsc.edu.br
Estrada do Senadinho, s/n, Centro — Urupema/SC
Campus Urupema CEP: 88625-970 - Fone: (49) 3236-3100
e-mail: compras.urupema@ifsc.edu.br
1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

21. Os servigcos a serem executados serao os de prestagcéo de servigco de vigilancia desarmada

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
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para o Campus Gaspar e para o Campus Urupema e Sistema de Alarme para o Campus Gaspar.

2.2. A lei n° 8.666/93 e alteragcdes contemplam esses servigos que, por sua natureza, sao
necessarias ao 0rgao, cuja paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas
atividades. Os servigcos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza
necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venha comprometer a

ordem e causar prejuizos para a Administracédo.
2.3. Por sua vez, Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, instituiu a seguinte norma:

2.3.1. Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a execugado indireta, mediante contratagdo, de
servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao.

Art. 2° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
estabelecera os servicos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta

mediante contratacéo.

Art. 3° Nao serao objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal direta,

autarquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de

planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgéao ou a entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servigos
publicos e de aplicagao de sangao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao
ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto,
total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput
poderao ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a

realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisado para o contratado.

§ 2° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de fiscalizagdo e consentimento

relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de execucgao indireta.

24. Conforme a regulamentacdo legal acima, os cargos extintos sdo passivos de serem objeto
de execucao indireta.

2.5. A contratagao sera efetuada por meio de licitagdo, na modalidade pregéo eletrénico, com
menor pre¢o anual por item, atendendo ao disposto nas leis n® 10.520/2202 e 8.666/93, decreto n°

10.024/19, IN n° 05/2017 da SLTI e suas alteracdes, e demais legislacdes pertinentes.

2.6. Sobre a modalidade de licitagdo definida é o que determina o disposto no Decreto n°
10.024/2019.
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3 DESCRIGAO DA SOLUGCAO

3.1. Contratacao de Servigos de Vigildncia desarmada, diurna e noturna, para os Campus

Gaspar e Urupema e Sistema de Alarme para o Campus Gaspar, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, pormenorizada em Topico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méao de obra em regime de dedicagao

exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletronica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do

aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva;

5.1.2. A prestagédo dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragéo, envolve a
alocagao, pela contratada, de mao de obra capacitada e certificada para desempenhar as
atividades de acordo com a legislagdo vigente. As instru¢gdes, normas ou procedimentos seréao
emitidos exclusivamente pela Administragao do IFSC ou por pessoas por ele designada para:

5.1.2.1. garantir a integridade fisica dos servidores e comunidade interna do IFSC, decorrente da
agao de terceiros ou de pessoas da propria instituicdo, a qualquer hora, no dmbito de trabalho
vigiando e atuando de forma ativa nas ocorréncias;

5.1.2.2. assegurar a integridade do acervo patrimonial do IFSC, bem como a infraestrutura dos
prédios que pertencem a unidade nao permitindo a sua depredacao, violagao, evasao, apropriacéo

indébita e outras agdes que redundem em danos ao patrimonio;

5.1.2.3. acionar os dispositivos de seguranga em casos de incéndio e ou qualquer fato, ocorréncia
ou fenbmeno que coloquem em risco os servidores, a comunidade interna/usuarios, os servigos, o

patrimdnio e a instituicdo como um todo, dando imediato conhecimento a Administragao.

5.1.2.4. utilizar os pontos de controle de ronda com as frequéncias estabelecidas pela equipe de
fiscalizagdo do Campus e repassar o relatério de ronda no minimo mensalmente e quando
solicitado pela fiscalizag&o do contrato.
5.1.3. A atividade do vigilante sera coordenada pelo Supervisor e/ou preposto da Empresa que,
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por sua vez, recebera instrucdbes da CONTRATANTE por intermédio do Fiscal do Contrato,

designado pela Dire¢do do Campus do IFSC;

5.1.4. O vigilante deverd cumprir fielmente as atribuicdes descritas a seguir, sem prejuizo de
outras responsabilidades previstas em norma especifica:

5.1.4.1. proibir o ingresso de pessoas, vendedores, pedintes, angariadores de donativos,
ambulantes e assemelhados as instalagdes, e quaisquer atividades as quais julgar suspeitas, sem
que estes sejam devidos e previamente autorizados pela CONTRATANTE;

5.1.4.2. proibir qualquer aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao Fiscal do
Contrato, no caso de desobediéncia;

5.1.4.3. proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagées, que
implique ou oferega risco a seguranga das instala¢gdes ou comprometa o regular andamento dos
servigos contratados;

5.1.4.4. monitorar cameras (quando houver) e sistema de alarme, reportando a empresa e / ou
fiscalizagdo quando necessario;

5.1.4.5. executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientacao recebida da CONTRATANTE,
verificando todas as dependéncias e instalagbes do IFSC adotando, quando requerido, as
providéncias necessarias para o correto desempenho das suas funcdes e responsabilidades e,
com as frequéncias estabelecidas pela equipe de fiscalizagdo contratual, registradas por caneta
eletrénica.

5.1.4.6. a0 finalizar o expediente de funcionamento do campus, o vigilante deve conferir
minimamente (1) se todas janelas e portas internas e externas estdo trancadas, bem como
qualquer acesso a unidade; (2) iluminagdo dos ambientes, desligando ou deixando ligado conforme
estabelecido pela fiscalizagado; (3) verificar se ha equipamentos de ar condicionado ou outros
ligados nas dependéncia e desliga-los sempre que necessario, salvo orientagdées contrarias; (4)
ligar o sistema de alarme e monitorar durante todo o periodo reportando a empresa qualquer
problema de funcionamento; (5) sempre que necessario realizar a anotagéo no livro de ocorréncia;
5.1.4.7. deixar os ambientes de ensino e administrativos abertos conforme orientagdo da equipe de
fiscalizagéo;

5.1.4.8. verificar sempre que houver intempéries climaticas se a infraestrutura do campus foi
afetada conferindo se os ambientes possuem goteiras, avarias, vidros quebrados ou algum tipo de
sinistro, reportando imediatamente a empresa e/ou equipe de fiscalizagao;

5.1.4.9. reportar sempre que houver qualquer tipo de vazamento de agua e/ou gas, inundagéo, etc.
nas dependéncias da instituicao;

5.1.4.10. assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada ao exercicio da fungéo, devendo estar, pelo menos, 10 (dez) minutos antes no local de
trabalho e verificar se no posto ha materiais, tais como: lapis ou caneta, bloco de papel e outros
especificos ao desempenho do trabalho, principalmente o livro de ocorréncia;

5.1.4.11. realizar a leitura do livro de ocorréncia, no inicio do turno de trabalho e de toda e

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



. . Ministério da Educagao
. . . I NSTITUTO F E D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

qualquer anotagbes/orientagdes disponiveis, deixadas pela equipe de fiscalizagdo e/ou empresa no
livro, além de sempre que preciso anotar as ocorréncias;

5.1.412. receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a
sempre que solicitado, realizando a anotagdo do controle de acesso, quando necessério,

dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido;

5.1.4.13. comunicar-se via radio ou telefone prestando informagdes ao publico e aos 6rgaos
competentes;

5.1.4.14. manter a postura adequada no ambiente de trabalho e durante a execucao dos
Servigos;

5.1.4.15. cumprir os protocolos bio sanitarios de acesso ao cAmpus sempre que orientado /

solicitados pela equipe de fiscalizacao;
5.1.4.16. manter-se no Posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, para

atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.1.4.17. registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas no Campus, fora do horario de
expediente;
5.1.4.18. deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas do IFSC, verificando,

diariamente, se as demais luzes do IFSC estdo apagadas, na forma e condi¢des estabelecidas
pela CONTRATANTE;
5.1.4.19. verificar por ocasido de cada vistoria regular no IFSC, a existéncia de objeto(s)
abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc) e, uma vez considerado (s) suspeito (s), adotar as
providéncias preventivas de seguranca, recomendadas pela norma estabelecida para a espécie;
5.1.4.20. efetuar vistoria no IFSC quando da troca de turnos, acompanhado de seu
substituto, comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser anotadas
em formulario préprio, antes de proceder a entrega das chaves que Ihe tenham sido confiadas;
5.1.4.21. impedir a saida e entrada de volumes e/ou materiais e veiculos, em todo e
qualquer acesso das instalacbes, sem a devida autorizacao;
5.1.4.22. proceder a identificagdo e registro da entrada de qualquer servidor e comunidade
nas dependéncias do IFSC, quando o procedimento ocorrer fora do horario de expediente, exigindo
a expressa autorizagdo para o ingresso, tudo de acordo com as normas de seguranca interna;
5.1.4.23. nao permitir, sob nenhuma hipétese ou alegagao, a entrada de qualquer pessoa
em traje incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionado o
Supervisor da Seguranga, salvo quando ficar caracterizada situagdo de emergéncia, com potencial
risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;
5.1.4.24. nao permitir, nas dependéncias do IFSC e sob nenhuma hipétese, o acesso de
animais, qualquer que seja a espécie, sem a autorizacao expressa da autoridade competente;
5.1.4.25. nao permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez,
sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigdo de visivel instabilidade emocional,
situagcdo que devera ser submetida a apreciagdo do Supervisor da Seguranga, quando entdo
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avaliara a possibilidade de acesso ou o imediato encaminhamento para avaliagcdo policial ou
médica, se for o caso;

5.1.4.26. nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou
outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciacdo do responsavel pela Seguranga;
5.1.4.27. ndo permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s),
sacola(s) ou outro(s) assemelhado(s), nos casos em que o portador ofereca resisténcia em
discriminar e, se necessario, exibir o contetido do(s) mesmo(s);

5.1.4.28. abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
avangados em Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os
Servigos;

5.1.4.29. informar a equipe de fiscalizagao, de forma imediata e em qualquer circunstancia,
a constatagao de atitude suspeita observada nas dependéncias do IFSC.

5.1.4.30. nos campus onde ha o monitoramento eletrénico por circuito fechado de TV,
podera a Administragdo deslocar um ou mais vigilantes para ficar total ou parcialmente dedicado
ao monitoramento das cameras com vistas a impedir 0 acesso de pessoas ou coisas alheias ao
interior das dependéncias do campus com o intuito de preservar o patriménio publico e a
integridade dos servidores e alunos do IFSC e demais situagbes de suspeita ou risco;

5.1.4.31. realizar demais atribuigdes compativeis com o cargo / CBO atribuidas pela equipe

de fiscalizagdo com concordancia da empresa

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracédo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para
celebragéo do contrato.

6 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A contratada, quando couber, devera adotar Critérios de Sustentabilidade quando da
execucao dos servigos, envolvendo a otimizagdo e economia de recursos e a redugao da poluicao
ambiental, conforme previsto nos Art. 5° e 6° da Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdao — SLTI/MPOG, no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no

Decreto n® 10.024/2019 e Legislagao correlata, tais como:
6.1.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes;

6.1.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de

menor toxicidade;

6.1.3. Uso de produtos de limpeza e conservagao que obedecam as classificagbes e
especificagbes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA),

priorizando produtos biodegradaveis;

6.1.4. Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;
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6.1.5. Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagéo de

residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

6.1.6. Observacdo da Resolugao CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n° 20, de

7 dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

6.1.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham,
em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, em estabelecimentos que
as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,

para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislacdo vigente;

6.1.8. Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossoOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e

acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.

6.1.9. Observar, quando da execugao dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas
na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 janeiro de 2010, no que couber.

7 VISTORIA PARA A LICITAGAO

71. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagcbées do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,

estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.21. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela

empresa comprovando sua habilitagcao para a realizagao da vistoria.

7.3. A nao realizagao da vistoria nao podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos

servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

7.3.1. Em nenhuma hipdtese o licitante podera alegar desconhecimento das condi¢des
existentes para elaboragdo da Planilha Estimativa de Custos e Formagédo de Precos,

bem como para a execugéo do Contrato e cumprimento das obrigagdes decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigag¢des objeto da licitagcéo.

8 MODELO DE EXECU(}AO DO OBJETO
Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



. Ministério da Educagao
. . . I NSTITUTO F E D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
BB santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
8.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir

estabelecidos:

8.1.1. Para a prestacdo de servico de Vigilancia Desarmada Gaspar: Posto de vigilancia

desarmada, periodo diurno, sabados, domingos e feriados, horario das 07:00 horas as 19:00 horas, com 10 pontos

(bottons) de controle de ronda eletronico através de caneta/bastao de ronda.

Posto de vigilancia desarmada, periodo noturno, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, horario das 19:00

horas as 07:00 horas, com 10 pontos (bottons) de controle de ronda eletrdnico através de caneta/bastao de ronda;

Para a prestagdo de servico de Sistema de Alarme: SISTEMA DE ALARME, COMPOSTO COM OS

SEGUINTES ITENS: 4 CENTRAIS DE ALARME, PLACA DE EXPANSAO, BATERIA E SIRENE, FONTE E 30 SENSORES
DE MOVIMENTO ACIMA DE 25KL, MONTADO E INSTALADO NO LOCAL, EM SISTEMA DE COMODATO, COM
MANUTENGAO E GARANTIA DURANTE TODAA VIGENCIA DO CONTRATO

Para a prestacao de servigo de Vigilancia Desarmada Urupema:o1 posto. Servigo de vigilancia
desarmada para o Campus Urupema do IFSC, na cidade de Urupema. Posto diurno. Escala 12/36 das 07h00 as 19h00 com

10 pontos de caneta eletronica para comprovacgéo efetiva da realizagdo das rondas e 02 radios comunicadores.

01 posto. Servigo de vigilancia desarmada para o Campus Urupema do IFSC, na cidade de Urupema. Posto
noturno. Escala 12/36 das 19h00 as 07h00 com 10 pontos de caneta eletronica para comprovagéo efetiva da

realizagdo das rondas e 02 radios comunicadores.
8.2. A prestacao dos servigos de Vigilancia desarmada para os Campus Gaspar e Urupema do
IFSC nos locais fixados pela administragdo, envolve a alocagéo, pela contratada, de mao de obra
capacitada e qualificada para desempenhar as atividades de acordo com a legislagdo vigente e
descritas no item 1.1 deste Termo de Referéncia e apresentada na proposta de precos. As
instrugdes, normas e procedimentos serdo emitidos exclusivamente pela administragdo do IFSC ou
por pessoas por ele designada, devendo a contratada executar no minimo as atividades

apresentadas e com as frequéncias apresentadas;

8.3. A carga horaria de execucgéo dos servigcos sera de escalas 12/36 semanais de segunda-feira

a domingo, nos horarios e escalas definidos pela Administragdo do Campus.

8.4. Havendo necessidade, o horario de execugao das atividades podera ser alterado, através de

comunicagao formal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8.5. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores
aos estabelecidos na convengdo coletiva de trabalho celebrada entre o sindicato da categoria e o

patronal.

8.6. O valor das tarifas de vales-transporte, para compor a planilha de formagao de precos,
devem ser as estabelecidas nos decretos de cada municipio ou resolugdo do DETER para os casos
de transporte intermunicipal.

8.7. A execucao dos servigos sera indicada no termo de Contrato dentro do prazo da validade da

proposta da contratada.

8.8. A empresa devera esta apta, a qualquer momento apés homologacéao do processo licitatorio,

obedecidos os prazos para assinatura do contrato, a inciar os servigos contratados
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8.9. Quando do inicio dos servigos, a empresa DEVERA ter no seu quadro de Colaboradores,

profissional com as caracteristicas solicitadas neste TERMO.

9 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades

abaixo, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.2 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecdo individual (EPI) e acessérios que proteja a saude e integridade fisica do

trabalhador.

9.3. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos

de protegéao individual, bem como tornar seu uso obrigatério

9.4. Segue abaixo a lista de equipamentos e materiais e suas respectivas quantidades
estimadas:

CAMPUS GASPAR

Descricao dos Materiais (POR ANO) Quantidade
Bloco cubo para recado 3
Caneta esferografica azul 12
Caneta esferografica preta 12
Caneta esferografica vermelha 12
Capa de Chuva 6
Cassetete tipo tonfa com porta cassetete 2
Clips tamanho 2/0 3
Fita adesiva - tipo fita crepe 1
Grampeador 26/6 2
Grampo de grampeador 26/6 2
Guarda-Chuva 6
Lanterna Tética Led T9 2
Livro de ocorréncias 2
Mascara N95/PFF2 416
Pasta arquivo plastica larga 6
Prancheta de acrilico 2
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Régua de escala com 30 cm 6

QUANTIDADE

(anual) -

ITEM

1 Bastao de ronda eletrébnico com 10
de button

Celular dual chip 1

Radio moével 3

RELOGIO PONTO BIOMETRIA 1

CAMPUS URUPEMA

Descrigéo dos Materiais (POR ANO) Quantidade

Bloco cubo para recado 3

Caneta esferografica azul

Caneta esferografica preta

Caneta esferografica vermelha

Capa de Chuva

Kit tatico: Cassetete tipo tonfa e porta cassetete

w| N| | 0| 00| 0o

Clips tamanho 2/0

Fita adesiva - tipo fita crepe 1

Grampeador 26/6

Grampo de grampeador 26/6

Guarda-Chuva

Lanterna Tatica Led T9

Nl N & NN

Livro de ocorréncias

Mascara N95/PFF2 416

Pasta arquivo plastica larga 4

Prancheta de acrilico 2

Régua de escala com 30 cm 4
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QUANTIDADE
ITEM
(anual)

1 Bastao de ronda eletrénico com 6 de button 2

Celular dual chip 1

Radio mével 2

9.5. Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item

especifico da planilha de composi¢cdo dos custos e formagdo de pregos, devendo ser elaborada
relagcdo, contendo as especificagbes descritas na tabela do item 9.4, que compora o valor total
(anual) da proposta da Empresa.

9.6. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e deverao
ser disponibilizados para a prestacdo dos servigos, sendo os custos expressados na planilha e
custos e formacgao de pregos por meio do valor de depreciacao.

9.7. O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve considerar que
esses insumos sao de propriedade da empresa contratada e que, apos o encerramento do contrato
serao retirados. Desse modo, para o calculo desse custo deve ser considerado o periodo de vida util
dos equipamentos/materiais.

9.8. Portanto, a Administragdo ndo paga o precgo integral de eventual equipamento a empresa
contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a vigéncia do contrato.

9.9. Para o calculo da depreciagdo de equipamentos, sera adotado a vida util conforme planilha

sugerida. Assim, Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos / vida util em meses].
9.10.  Para o calculo do custo de materiais, sera adotado a vida util de 60 meses.
10 UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para
todas as estacbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando

o disposto nos itens seguintes:
10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

Campus Gaspar

H 2° ano em
Quantidade Inicio contrato | +6 meses 1° ano contrato Prorrogagio | +6 meses

diante

Apito de boa qualidade 2 1 3 1 1 2
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Bone/Quepe 2 1 3 1 1 2
Calga comprida 3 1 4 1 1 2
Camisa manga curta 3 1 4 1 1 2
Camisa manga longa 3 1 4 1 1 2
Cinto em couro na cor preta 1 1 2 1 1 2
Cracha de identificagao 1 1 2 1 1 2
Pares de meias 2 1 3 1 1 2
Pares de sapatos/bota coturno

2 1 3 1 1 2

preto
Pecas de blusas de 1&a ou de
acordo com os padrboes de 2 1 3 1 1 2
uniforme da empresa

Campus Urupema

Inicio 1° ano 2° ano em
Quantidade +6 meses Prorrogacao [+6 meses
contrato contrato diante

Apito de boa qualidade 2 1 3 1 1 2
Bone/Quepe 3 1 4 1 1 2
Calgca comprida 3 1 4 1 1 2
Camisa manga curta 3 1 4 1 1 2
Camisa manga longa 3 1 4 1 1 2
Cinto em couro na cor 1 1 2 1 1 2
preta
Cracha de identificacao 1 1 2 1 1 2
Pares de meias 2 1 3 1 1 2
Pares de sapatos/bota > 1 3 1 1 2
coturno preto
Pecas de blusas de la
ou cle acordo. com o0s > 1 3 1 1 2
padroes de uniforme da
empresa
Kit Térmico segunda

2 0 2 1 0 1
pele térmico

10.3. A Contratada devera fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do
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contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
conforme estagdo, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

10.3.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.3.2. Nos meses de verdo, devido as altas temperaturas registradas nesta época do ano,
devera ser fornecido aos empregados roupas de material leve, arejado e de cor clara
com o intuito de preservar a saude e o bem-estar dos colaboradores da empresa e

consequentemente a qualidade dos servigos prestados.

10.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, contendo quantidade, descri¢cdo, data
do recebimento, tamanho e assinatura do funcionario, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1. O fiscal designado nido devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacgao de fungées (TCU, acérdao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);
11.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameagcar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010
— Plenario);
11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,

certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
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somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao
usuario;

11.6.2. direcionar a contratagédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e

em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de

concesséo de diarias e passagens.

1.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

11.8.  Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.9. Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢éo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes técnicas apods o

recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela

designado.

12 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1.  Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e

quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a

Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
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Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o

caso;

12.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagéo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.8.1. relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos

servigos, quando for o caso;

12.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente

assinada pela contratada; e

12.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

Servigos;

12.8.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9. Os documentos acima mencionados deveréo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando

do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o

vale transporte.

12.11. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagédo dos servigos, os seguintes documentos:
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12.11.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.11.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

12.11.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado;
12.11.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

12.11.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.12. Substituir, no prazo de 03 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo

substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,

bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise

sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da

regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragao (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao

depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos

no turno imediatamente subsequente;

12.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante

toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

12.20.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestagcao dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrdénico, quando disponivel.

12.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
Servigos;

12.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

12.221. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia

comunicacgao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
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cabiveis.

12.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao

mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das

demais sangdes cabiveis.

12.23. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante

para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagado do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

12.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servigos
mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XIl, art.30, §1°, II
e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.28.1. Para efeito de comprovagédo da comunicagao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servigos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedagao.

12.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

12.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
12.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
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prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugao do servigo.

12.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros.

12.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.34. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de

Referéncia, no prazo determinado.

12.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e

nas melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.

12.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer
mudanga no método de execucgdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de

Referéncia.

12.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga da Contratante;

12.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

[l

12.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,

alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

12.40.2. Os direitos autorais da solug¢ao, do projeto, de suas especificagdes técnicas,
da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucgao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena

de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
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12.41. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da

contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

12.42. Reqistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal com
controle de ponto efetivo, VEDADA A UTILIZAGAO DE PONTO ESCRITO.

12.42.1. Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato o relatério eletrdnico do
controle diario de frequéncia (cartdo ponto) de seus empregados alocados na execugao
dos servigos contratados, na forma da legislagao vigente.

12.43. As empresas contratadas deverao apresentar a Contratante o Termo de Quitagao Geral
Anual de obrigagbes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados da categoria, nos
termos do Art. 507-B da CLT, LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017.

12.43.1. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas.

13 DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Na&o sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

14 DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo
a execucgdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

15 O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao

dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto

contratado.

15.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.3.  As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de agdes que

tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o servigo
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contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteracao, reequilibrio,
prorrogagéo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢cdo de problemas relativos ao

objeto.

15.4. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico

usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenagado das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacgao pertinente
ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de

sancoes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugcéo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento

conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um

mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugio contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o
6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como

fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de

forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de

fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a
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distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e

falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a

seguinte documentagao:

15.7.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestarao os servigos.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

15.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

15.7.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
15.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
15.7.2.5. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

15.7.2.6. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

15.7.2.7. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
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15.7.2.8. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

15.7.2.9. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da

prestacédo dos servigos e de qualquer empregado; e

15.7.2.10. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato

15.7.3. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no

contrato:

15.7.3.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

15.7.3.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

15.7.3.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

15.7.3.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

15.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato

dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

15.8.2. Para fins de comprovacdo da adocado das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao

de negativa de negociagdo, ata de negociacéo, dentre outros.

15.8.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do

cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
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elencados no subitem 15.6.1 acima deverao ser apresentados.

15.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os

fiscais ou gestores do contrato deveréao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuteng¢ao das condigcbes de
habilitagcdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando

nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

15.16. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

15.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execuc&o dos servigos objeto do

contrato.

15.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado

pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.16.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungao de responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre a

contratante e os empregados da Contratada.

15.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com

o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.18. Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
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15.18.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

15.18.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, niumero de inscrigdo no CPF, fungao
exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de

trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.18.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagbes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

15.18.1.3. O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no

contrato administrativo;

15.18.1.4. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e

na Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

15.18.1.5. Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;

15.18.1.6. Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

15.18.1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera

apresentar a seguinte documentacao:

15.18.1.8. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela

execugao dos servigos, quando for o caso;

15.18.1.9. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela

contratada;
15.18.1.10. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

15.18.1.11. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a

quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
15.18.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
15.18.2.1. Deve ser feita a retengéo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
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prestagéo do servigo;
15.18.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.18.2.3. Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso

esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

15.18.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

15.18.3. Fiscalizagao diaria:

15.18.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas

aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.18.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a
negociacao de folgas ou a compensacéao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

15.18.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcbes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

15.19. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

15.19.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do

contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

15.20. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

15.20.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.21. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

15.21.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
15.21.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcao dos

servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
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15.21.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més

da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

15.21.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagcdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigos e de qualquer empregado.

15.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto em anexo a este edital, ou
outro instrumento substituto para afericado da qualidade da prestacado dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

15.22.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

15.22.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do

servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.22.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestagédo dos servigos.

15.23. Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcgéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servicos
realizada.

15.25. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao de

desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos realizada.

15.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.27. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a

CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
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prestagédo dos servigos.

15.29. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o

acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

15.30. A verificagdo da adequacado da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas

quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.35. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

15.35.1. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato.

15.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado

pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.35.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a

contratante e os empregados da contratada.
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15.36. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas

rescisorias.

15.37. A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.38. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VI

da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

15.39. A fiscalizagcdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou

de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16 DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execugdo do objeto dos contratos avaliara constantemente a execugao do
objeto utilizando o Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo IX do edital deste certame devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

16.1.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

16.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2. Os servicos serdo aferidos pelo fiscal do contrato, quantitativamente e qualitativamente,
durante todo o més de avaliagdo, inclusive quanto a documentagcao relacionada aos postos de

trabalho;

16.2.1. Verificado o descumprimento do Instrumento de Medigcdo de Resultado, o fiscal do
contrato determinara a adequagdo do pagamento de acordo com os descontos
estabelecidos;

16.2.2. Para os descontos previstos no Instrumento de Medicdo de Resultado, através de
adequagao do pagamento, ndo sera necessaria a abertura de Processo Administrativo

Sancionador.
16.3. Mensalmente sera encaminhado o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado para ciéncia da
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Contratada.

16.4. Durante o0 més, nas fiscalizagbes regulares e aleatérias, os fiscais ou gestores do contrato
poderdo encaminhar as copias dos registros de ocorréncia e do Instrumento de Medigdo de
Resultado a Contratada, para que sejam possibilitadas providéncias para sanar ou evitar novas

ocorréncias.

16.5. Durante o més, por reclamacédo registrada pelos usuarios, os fiscais fardo vistoria para
verificar o objeto de reclamagéo, preenchendo o registro de ocorréncia e, caso necessario,

procederao na forma do item acima.

16.6. Apods envio e ciéncia do Instrumento de Medigédo de Resultado, a Contratada podera, em até
03 (trés) dias uteis, se assim desejar, apresentar recurso sobre o resultado avaliado. O recurso

podera ser deferido pelo Gestor do contrato, conforme justificativa apresentada pela Contratada.

16.7. Havera glosa na nota fiscal a ser paga, do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17
de novembro de 1987.

16.7.1. O valor a pagar na planilha referente ao vale transporte gerara reflexos no Médulo 6 e

se dara mediante a aplicagdo da seguinte formula:

VTPC = Valor mensal do vale-transporte por empregado previsto na planilha de custo
pago pela CONTRATANTE ao CONTRATADO.

NPC = numero de dias Uteis previsto na planilha de custo inicial

NT = nimero de dias uteis que o empregado optou pelo beneficio

VTT = valor total a pagar de vale-transporte considerado na planilha de custos

VTT = (VTPC /NPC) * NT

16.8.  Havera glosa na nota fiscal a ser paga, do valor global pago a titulo de vale-alimentacdo e de
vale-transporte, em relagdo a quantidade de empregados titulares alocados na Contratante, quando
a instituicao suspender o servico prestado pela contratada, tendo em vista o0 ndo funcionamento
em dias de recesso e ponto facultativo concedido aos servidores, conforme dispde a Nota Técnica N°
66/2018/MPDG.
16.8.1. Os valores a pagar na planilha referente ao vale transporte e ao vale-alimentagéo

gerarao reflexos no Médulo 6 e se dardo mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

Vale transporte:

VTPC = Valor mensal do vale-transporte por empregado previsto na planilha de custo

pago pela CONTRATANTE ao CONTRATADO.

NPC = numero de dias uteis previsto na planilha de custo inicial

NT = nimero de dias uteis que o empregado trabalhou no més

VTT = valor total a pagar de vale-transporte considerado na planilha de custos
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VTT = (VTPC /NPC) * NT

Vale alimentacéo:

VAPC = Valor mensal do vale-alimentagc&o por empregado previsto na planilha de custo
pago pela CONTRATANTE ao CONTRATADO.

NPC = numero de dias Uteis previsto na planilha de custo inicial

NT = numero de dias uteis que o empregado trabalhou no més

VAT = valor total a pagar de vale-alimentag&o considerado na planilha de custos

VAT =(VAPC / NPC) * NT

17 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,

nos termos abaixo, devendo ser emitida no més seguinte ao da prestacao dos servicos.

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA

devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigag&o contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuigcbes, contendo o registro, a andlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo

encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.
17.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do
objeto €, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,

registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do

contrato.

17.4.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as

suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
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incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as

eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.4.3.1. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo

relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.4.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagcdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao gestor do

contrato.

17.5. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério

circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.5.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio

no dia do esgotamento do prazo.

17.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da

execucgao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.6.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por

escrito, as respectivas corregoes;

17.6.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado

(IMR), ou instrumento substituto.

17.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposi¢cdes legais em
vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

17.8. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem

prejuizo da aplicagcdo de penalidades.
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18 DO PAGAMENTO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia, devendo ser emitida no més seguinte ao da prestacao dos

Servicos.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para

que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.2.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retengédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
18.2.1.1. nao produziu os resultados acordados;
18.2.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
18.2.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
18.4.1. o prazo de validade;
18.4.2. a data da emisséo;
18.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
18.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagédo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizacado da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
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providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que

sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos

18.9.  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla

defesa.

18.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

18.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na

Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagédo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.15. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponder3,

no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.15.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel

com o prazo total de vigéncia contratual.
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18.15.2. A adequagao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista

em termo aditivo.

18.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante

esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada

mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da

regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
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pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes
sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e

utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
19.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condi¢ées:

19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)

salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados

vinculados ao contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagcdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao

contrato; e
19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracgdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgao ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

19.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e

19.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata
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die, conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta licitagao e

instituicao financeira.

19.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao

Técnica.

19.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

19.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizagdo da

conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes

ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagées trabalhistas e seus respectivos prazos de

vencimento.

19.11.2. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragédo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

19.11.3. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias

bancarias realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagado da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagéo das propostas.
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20.2. Apo6s o interregno de 12 (doze) meses, mediante solicitagido da Contratada, os pregos iniciais
poderao ser repactuados.

20.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.4. A repactuagao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente

desses instrumentos

20.5. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 12 (doze) meses contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoéria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.6. A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.
20.7. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagao sera contado:

20.7.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.7.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do
preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

20.7.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da méao de obra): a partir da data limite para apresentagcdo das propostas
constante do Edital.

20.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade (12 meses) sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.
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20.9. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o

encerramento do contrato.

20.10. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé

podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 12 (doze) meses, contado:

20.10.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

20.10.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

20.10.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta,

em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.11. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.12. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.13. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenga normativa,

Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.14. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como

de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.15. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato.

20.16. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregcos de mercado

(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
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meio de Planilha de Custos e Formagédo de Precgos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento pelo IPCA, mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para

entrega da proposta da licitacao;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.16.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao

reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.16.2. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.16.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que

vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.16.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e

materiais, por meio de termo aditivo.

20.16.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso

positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.17.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagoes futuras; ou

20.17.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar

data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
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do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes

futuras.

20.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.19. A decisado sobre o pedido de repactuagido deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da

variagao dos custos.

20.21. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem

com a prorrogacgao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.22. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigao para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

21 GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execugéo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;
21.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugao do contrato;
21.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
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nado adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na

Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

21.5. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagado e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do

fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.7. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da

contratacao.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias

Uteis, contados da data em que for notificada.
21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcao que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada

cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante

com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa

pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao

ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera

utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias

e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a
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legislagdo que rege a matéria.
21.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados

serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho

21.15. Por ocasiao do encerramento da prestacédo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
221. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da

contratagao;
22.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&do acarretam

prejuizos significativos para o servigo contratado;
22.2.2. Multa de:

22.2.21. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugado dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao,
no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipoétese, inexecucgéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo

da rescisao unilateral da avenga,;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao

previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigacdo assumida;
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22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo

de até dois anos;

22.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também ¢é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
22.4. As sancgOes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesao corporal ou 05

consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04

dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacédo para executar

os servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01

por dia;
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Cumprir determinacgao formal ou instrugao
7 complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02

ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01

servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
9 Anexos nao previstos nesta tabela de multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo

orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucgao do contrato 01
os prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
22.6.1. tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

22.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o

caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
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competente.

22.9. Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragcao

administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.12. A apuracao e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto

de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcdo Publica Federal

resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

23.1.  As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econbmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no

edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo conforme os
determinados em edital.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global.
23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

241. O custo estimado da contratagédo € o previsto no item 1.1 deste Termo de Referéncia, pelo

valor global méximo.
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24.2. Tal valor foi obtido a partir de Planilha de Formacdo de Pregos, conforme Instrugéo

Normativa SEGES/MP N. 5/2017

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

25.1. A indicacdo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do

contrato ou instrumento equivalente.

Gaspar, 22 de julho de 2022

Elaborado por:
Sabrina Rebelo Schmitt

Assistente em Administracdo

Aprovado por:
Diego Goltara Gomes
Chefe do Departamento de Administragio

Campus Gaspar
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ANEXO Il - DO EDITAL
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Processo n° 23292.xxxxxx/2022-xx

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) ......cccccevviviirieiiiiiieenns (orgédo ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ...................eeeeeeeeee..... [Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n® ..o, , heste ato representado(a) pelo(a) ........cccccevunnen. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n°® ...... , de ... de . de 20..., publicada no DOU de .....
de ... de ......... , inscrito(@) no CPF n® .................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ...........cceeeeevuee... inscrito(a)
no CNPJ/MF sob on® ........cccoooiniennns, sediado(a) Na ......ccccceeeviiiieeeiiiieeeey =Y 01 IR
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .........cccceeeeny portador(a)
da Carteira de Identidade n°® ................ , expedida pela (0) .................. , @ CPF n® ,
tendo em vista o que consta no Processo n® ............ccccovvieeee.. e em observancia as disposi¢des da

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as

clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagéo de servigos de Vigilancia, que serédo

prestados nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preadmbulo e a

proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM LOCAL DE QTDN |[HORARIO/ CARGA VALORES
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(SERVIG EXECUGAO POSTOS | PERIODO | HORARIA
0)

Nota explicativa: A tabela acima é meramente ilustrativa, aplicavel na hipétese em que a licitagao
tenha sido dividida em itens ou grupos, devendo compatibilizar-se com as especificagbes dos
servigos estabelecidas no Termo de Referéncia e reproduzir o prego e demais condi¢ées ofertadas na

proposta vencedora.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na

data de ........... [oeen... [oeee... e encerramento em ........... [evrnnen. [ovrennnn. , podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja

autorizagado formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX

da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos

seguintes requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem
natureza continuada;
Seja Juntado relatério que discorra sobre a execugédo do contrato, com informagdes

de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém

interesse na realizagédo do servigo;

Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso

para a Administragao;
Haja manifestagcao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo;

Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio
financeiro, devera ser indicado o crédito e respectivo empenho para atender a
despesa no exercicio em curso, bem como cada parcela da despesa relativa a parte
a ser executada em exercicio futuro, com a declaragcdo de que, em termos aditivos

ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura;

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
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2.3. Aprorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagao exclusiva de méo de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao

ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢c&o para a renovagao.

2.4.a.1. Os custos nao renovaveis sdo aqueles itens da planilha de formagéo de precgos
que ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano de contratagéo, de forma que
enseja sua exclusao da planilha de custos e formagéo de pregos. Sado exemplos
de custos ndo renovaveis os provisionamentos para: maternidade, paternidade,
auséncias legais, aviso prévio trabalhado e indenizado, valores parciais de
uniforme, conforme descri¢do do termo de referéncia, entre outros a depender da
especificidade da contratagdo. Explica-se: se esses custos foram provisionados e
nao utilizados no decorrer do primeiro ano de contrato, quando da prorrogagéo, se
nao excluidos, serdo considerados custos bis in idem, haja vista que estar-se-a
provisionando novamente o mesmo custo. Por outro lado, se esses custos forem
utilizados serdao computados novamente observando se a incidéncia foi parcial ou
total. Se houver incidéncia total os custos serdo mantidos na planilha, se a
incidéncia é  parcial serdo mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 0rgdo contratante esclarecer a

metodologia de calculo adotada.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagéo é de R$ XXX (XXXX), perfazendo o valor total de R$ XXX
(XXX).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a

CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

Nota explicativa: Caso se trate de contrato de valor estimativo, em que a prépria demanda pelos

servigos é variavel, cabe inserir o subitem 3.3 acima.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na

classificagdo abaixo:

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



. . Ministério da Educagao
. . . I NSTITUTO F E D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
Gestédo/Unidade:
Fonte

Programa de Trabalho

Elemento de Despesa

PI

N° do Empenho

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XlI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sao as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo deste Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1.Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes

do Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagédo

pela CONTRATANTE séao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

9.2. A CONTRATADA esta ciente que as comunicagdes e intimagbes serdo feitas
exclusivamente por enderego eletronico. Devendo entdo manter seus dados cadastrais

validos durante toda a vigéncia contratual.
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10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sanc¢des relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1.0 presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situa¢des previstas nos incisos | a
Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao

contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3.A  CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4.0 termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

11.5.0 nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao
do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6.Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7.Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE

retera:

a) a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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11.8.Na hipdtese do subitem anterior, ndao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado

da execucao dos servigos objeto do contrato.
11.9.0 CONTRATANTE poder4 ainda:

a) nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a

garantia prestada a ser executada, conforme legislagéo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os

eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegacéo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido @ CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacgéao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos
na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020

a) A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

b) A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugédo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagédo de institutos tais
como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de
2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigbes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicbes contidas na Lei n° 8.078, de

1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1.  E eleito o Foro da Justiga Federal, Sec&o Judiciaria de Floriandpolis/SC para dirimir

os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
........................................... y e B de 20
NOME XXXXXXXX
REITOR(A) DO IFSC Representante legal da CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO Il - DO EDITAL
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da
Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacado
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragédo
Publica;
CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados”.
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra
terceirizada;
CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
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fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediagcdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendagédo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizagédo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagéo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestagado de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagédo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relagcdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagéo;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recep¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nido autoriza outras formas de terceirizagdo sem

previsao legal.
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Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de produgéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagcdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os

“a “

servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao as
cooperativas, seja em relagao ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de
mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmMo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicao obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragédo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “@” a “r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.
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DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, ou
orgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologag¢ao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéo judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput,
da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido —12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
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REGINA BUTRUS

Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores
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ANEXO IV - DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Estabelecida pela IN n° 05/2017
PARA CADA ITEM E CATEGORIA SOLICITAMOS QUE SEJA APRESENTADO
UMA PLANILHA DE ACORDO COM O MODELO

N° do Processo: 23292 .xxxxx/2022-xx

PE 2xxxxx/2022

Dia [ as___ :  horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D |N°de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade de
Tipo de servigo did Quantidade total a contratar (em fung¢ao da unidade de medida)
medida

1. MODULOS
Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual
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Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: Composigdo da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no
periodo de 12 meses.
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MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [13° Salério (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual,
torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugio Normativa n° 7, de 2018)
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual % Valor (R$)

A INSS 20,00%

B Salario Educacéao 2,50%

C SAT

D SESC OU SESI 1,50%

E SENAI — SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%
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H FGTS 8,00%

Total

Nota 1:0s percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagao dada pela

Instrugdao Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa.

Quadro Resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



[ 1]

. Ministério da Educagao
. . I NSTITUTO F E D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
B sSanta Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

2.3

Beneficios mensais e diarios

Total

MODULO 3: Provisao para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

3 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

MODULO 4: Custo de Reposigado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (Redagado dada pela Instrugdo Normativa n°
7, de 2018)

4.1 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais
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C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada (Redagado dada pela Instrugao Normativa n° 7, de

2018)

4.2 Intrajornada

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Redagido dada

pela Instru¢dao Normativa n° 7, de 2018)

4 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias legais
4.2 [Substituto na Intrajornada

Total
MODULO 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
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Total

Nota: valores mensais por empregado.

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)

A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao

B |Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C |Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

D [Moddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

E |Mddulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
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E [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Valor
Qtde de .
Tipo de proposto por proposto por Qtde de Valor total do servigo
empregados
servigo empregado posto postos (E) (F) = (D x E)
por posto (C)
(A) (B) (D)= (B x C)
| |Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il [Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
. |Servigo N (indicar)R$ R$ R$

VALOR
MENSAL DOS
SERVIGOS (I +

Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

DESCRICAO

Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida*

B |Valor mensal do servico

contrato)

Valor global da proposta

C  |(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do

*Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVIGO)

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL NUMERO DE SUBTOTAL (RS$)
DO POSTO POSTOS

I. [12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta

e seis) horas.

Il. |12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta

e seis) horas.

Total
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ANEXO V - DO EDITAL
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/20XX

............................................................................ (identificacdo do licitante),
inscrita no CNPJ n® ... por intermédio de seu representante legal, o Sr.
...................................................... (nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG N® o e do CPF n® ... ..., AUTORIZA o(a)
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, para os
fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregéao n. 21121/2022:

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucgdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sang¢des

cabiveis.

2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizacéo prévia da(o) (Nome do Orgao ou Entidade promotora da
licitacdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos

e extratos, independentemente de qualquer intervencgao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a CONTRATADA nao

efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Floriandpolis, XX de XXXXXXXXX de 20XX

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI - DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 2xxxx/2022 - IFSC

Processo n.° 23292.xxxxxxx/2022-xx

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

U, (Representante Legal)
da EMPresa ... declaro, para os devidos fins, que
visitei 0 CAMPUS ..o, do INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, local onde serdo realizados os
servigos de Vigilancia Desarmada para o Campus XXXXXX do IFSC, tendo tomado conhecimento de
todas as metragens, peculiaridades e caracteristicas do local, ciente de que o prego a ser proposto
pela minha Empresa estd de acordo com o Termo de Referéncia e demais complementos que
integram a presente licitagéo.

........................ y e d€ . de 20XX.

Responsavel Técnico da Empresa ou
Representante Legal da Empresa

(Assinatura e Carimbo)

Nome e assinatura do Servidor do IFSC

Observacao:

a) Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

b) A licitante que ndo efetuar a vistoria devera apresentar declaracio de que tem pleno
conhecimento das condi¢gées e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este érgao
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ANEXO VII - DO EDITAL

MINUTA DE TERMO DE AUTORIZAGAO REFERENTE A CONTA DEPOSITO VINCULADA
(ANEXO XII-A DA IN 05/2017 SEGES/MPDG)

A Agéncia XXXXXXXXXXX do Banco XXXXXXXXXXXXXX S.A
Endereco

CEP: XXXXX-XXX (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o IFSC, solicite a essa agéncia bancaria,
na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacgao financeira na conta-depdsito
vinculada n® ... - bloqueada para movimentagdo — de minha titularidade,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de
pregos do Contrato _ n° |, firmado com o IFSC, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida conta depdsito vinculada, extratos e movimentagbes financeiras, inclusive de aplicagoes

financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO VIl - DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no

CNPJ (MF) nimero__ . ./ -_inscrigdo estadual nimero , estabelecida em

, tem os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor remanescente do Contrato *
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos érgaos/empresas com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO IX- DO EDITAL

CONTRATO XX/20XX
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Item Descrigao

Finalidade
Garantir a prestagao dos servigos contratados sejam prestados nos padrées pretendidos pelo IFSC.

Meta a cumprir 100% dos servigos executados com tolerancia de 3 (trés) pontos.

Instrumento de medigao Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo abaixo indicado.

A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo
Forma de acompanhamento | dos servigos, conforme perspectiva da Administragdo e posterior langamento do resultado na

planilha de controle.

Periodicidade Mensal

A Quantidade de Ocorréncias (QO) sera somada ao numero de Funcionarios Envolvidos (FE), o

resultado dessa soma sera multiplicado pelo Valor em Pontos da Infragdo (VPI), o resultado dessa
Mecanismo de célculo
multiplicagdo sera o Total de Pontos perdidos por critério (TP). O Total de Pontos perdidos {(QO +

FE) x VPI = TP} refletird o percentual de atingimento da meta (%) e a glosa, pelo ndo atingimento.

Faixas de ajuste no

Faturamento de 100% (sem descontos).

0 a 3 pontos

Desconto de 1% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 04 pontos

Desconto de 2% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 05 pontos

Desconto de 3% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 06 pontos

Desconto de 5% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 07 pontos

Desconto de 8% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 08 pontos

Desconto de 10% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 09 pontos

Desconto de 12% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 10 pontos

Desconto de 15% sobre o valor total do faturamento mensal do posto.

Até 11 pontos

pagamento Desconto de 18% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 12 pontos
Desconto de 22% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 13 pontos
Desconto de 26% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 14 pontos
Desconto de 30% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 15 pontos
Desconto de 34% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 16 pontos
Desconto de 38% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 17 pontos
Desconto de 42% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 18 pontos
Desconto de 45% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 19 pontos
Desconto de 50% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. 20 pontos ou mais
Sancdes A reincidéncia por 2 (dois) meses consecutivos de pontuagdo acima de 20 (vinte) pontos, ou 3 (trés)

meses consecutivos de pontuagdo acima de 15 (quinze) pontos podera ensejar abertura de processo
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administrativo sancionador, com aplicagdo das sangBes previstas no Termo de Referéncia,

caracterizando a inexecugdo parcial ou total do contrato.

ObservagGes

1 - O IMR ndo serd aplicado nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias de vigéncia do contrato, visto

ser esse prazo destinado a ajustes de implantagdo do posto de trabalho.

2 - O valor a ser glosado (descontado) devera ser proporcional ao dano econémico sofrido pelo IFSC,
nao se confunde a glosa por falta dos empregados da contratada com o ajuste de pagamento com
base no IMR, desta forma para fins de cdlculo do valor da fatura mensal sera utilizada a seguinte

formula: V.F = {(100% V.M.F * % D.A) - (Glosas por faltas)}.
Onde: V.M.F = Valor Mensal Faturavel; D.A = Desconto Aferido e V.F = Valor da Fatura.

3 - Ndo serdo consideradas para fins de aplicagdo deste Instrumento situagdes caracterizadas como:

desastres naturais ou eventos alheios a responsabilidade da Contratada.

4 - Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, quantidades e especificagdes, a
Fiscalizagdo do Contrato deverda ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as

medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

Fatores de Avaliagdo

N&o SUBSTITUIR os empregados nos prazos estabelecidos,
substituigdo proviséria (2h); POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA.

2,00 0 0 0,00

Ndo SUBSTITUIR os empregados nos prazos estabelecidos,

2 substituicdo temporaria ou permanente; POR EMPREGADO E POR 1,00 0 0 0,00

OCORRENCIA.

N&o ZELAR PELA PONTUALIDADE dos empregados do posto (horario

3 de entrada e saida do posto - atrasos ou antecipagdes maiores que 0,25 0 0 0,00

15 min); POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA.

N&o fornecer EQUIPAMENTOS, ou fornecer diferente das

4 especificagdes, ou ndo substituir, ou ndo realizar manutengdes 0,50 0 0 0,00

preventivas quando necessario. OCORRENCIA POR ITEM.

N&o fornecer EQUIPAMENTOS, ou fornecer diferente das

5 especificagdes, ou ndo substituir, ou ndo realizar manutenc¢des 0,50 0 0 0,00

preventivas quando necessario. OCORRENCIA POR DIA.

N3o fornecer MATERIAIS/INSUMOS, ou fornecer diferente das
especificagdes. OCORRENCIA POR ITEM.

0,50 0 0 0,00

N3o fornecer MATERIAIS/INSUMOS, ou fornecer diferente das
especificagdes. OCORRENCIA POR DIA.

0,50 0 0 0,00

Recusar-se a executar o servigo determinado pela fiscalizagdo do

8 contrato, sem motivo justificado. POR EMPREGADO E POR 0,50 0 0 0,00

OCORRENCIA.
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Descumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da
fiscalizagdo do contrato ou normas internas do IFSC. POR
EMPREGADO E POR OCORRENCIA.

0,50

0 0 0,00

10

Executar qualquer etapa do servico de modo incompleto
injustificadamente, ou executa-lo de maneira protelatéria. POR
EMPREGADO E POR OCORRENCIA.

0,50

0 0 0,00

11

N&o apresentar informagdes solicitadas pela fiscalizagdo do
contrato. POR OCORRENCIA.

0,50

0 0 0,00

12

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus
funcionarios no inicio da prestagdo de servigos ou na substituigdo
destes nos prazos e condigdes previstas. POR EMPREGADO E POR
OCORRENCIA, ESPECIFICAMENTE AQUI OCORRENCIA = DIA.

1,00

0 0 0,00

13

Posto sem utilizagdo de uniforme adequado (incompleto, sujo ou
excessivamente danificado). POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI OCORRENCIA = DIA.

0,50

0 0 0,00

14

Posto sem utilizagdo de EPI’'s. POR EMPREGADO e POR
OCORRENCIA.

1,00

0 0 0,00

15

Posto sem utilizagdo de cracha de identificagdo. POR EMPREGADO E
POR OCORRENCIA, ESPECIFICAMENTE AQUI OCORRENCIA = DIA.

0,25

0 0 0,00

16

Atraso do crédito dos beneficios de vale transporte além do
estabelecido (no contrato ou
na Convencao Coletiva). POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI OCORRENCIA = DIA.

1,00

0 0 0,00

17

Deixar de encaminhar @ CONTRATANTE, ao fim do més de prestagdo
dos servigos, a documentagdo de funcionario substituto nos casos
de substituigdo temporaria ou de substituigdo permanente. POR

OCORRENCIA E POR EMPREGADO

1,00

0 0 0,00

18

Deixar de encaminhar 3 CONTRATANTE, ao fim do més de prestagdo
dos servigos, a documentagao relacionada a fiscalizagdo
administrativa. POR OCORRENCIA E POR EMPREGADO

1,00

0 0 0,00

19

Atraso no crédito de salarios além do 52 dia util do més
imediatamente subsequente ao do més de referéncia: ordindrio
mensal, décimo terceiro, férias, remuneragées compensatdrias e

rescisdes contratuais. POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI OCORRENCIA = DIA.

1,00

0 0 0,00
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ANEXO X - DO EDITAL

DADOS PARA CADASTRAMENTO DA EMPRESA
PROCESSO XXXXX
PREGAO ELETRONICO N° XXXXX/2022

Confirmo que os dados abaixo relacionados, referentes a empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, estao

atualizados e podem ser utilizados pelo IFSC para cadastro da empresa em seu banco de dados.

Assumo a responsabilidade de manter estes dados atualizados, junto ao Departamento de
Contratos do IFSC, através do e-mail coord.contratos@ifsc.edu.br, no minimo durante a vigéncia do
referido contrato.

Estou ciente que as comunicagbes e intimagbes serdo feitas exclusivamente por enderecgo
eletrbnico. Para tanto, no momento da licitagcdo e em todo o periodo de contratagcdo, deverei manter

endereco eletronico valido.

EMPRESA (Razao Social)

CNPJ

ENDERECO

CEP

CIDADE ESTADO

TELEFONE/FAX

REPRESENTANTE LEGAL

CPF REPRESENTANTE

RG REPRESENTANTE E
OGAO EXPEDITOR

ENDEREGO ELETRONICO
VALIDO (e-mail)

Cidade, XX de XXXXXXX de 20XX.

Atenciosamente,

Representante da Empresa

Cargo Ocupado
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Baixar arquivo editavel
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ANEXO XI — DO EDITAL
DECLARAGAO DO SIMPLES NACIONAL
PROCESSO XXXXXXXX - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/2022

A Empresa optante pelo SIMPLES deve apresentar esta declaragédo juntamente a documentagao de

habilitagao conforme determinado na legislacdo e no Edital.

Da Instrucdo Normativa RFB 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE CONFORME ART.
6° DA REFERIDA IN

limo. Sr. (autoridade a quem se dirige)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n°..... DECLARA a
(nome da entidade pagadora), para fins de nao incidéncia na fonte do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigédo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o
art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I. Preenche os seguintes requisitos:

Conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua
situagao patrimonial;

Cumpre as obrigacdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislagao

pertinente;

Il. O signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e a entidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situagado e esta ciente de que a falsidade na prestagcédo destas
informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara, juntamente
as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem
tributaria (art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data
Assinatura do Responsavel e Identificagdo

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



